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Aké dalsie pripad
mozu pri PN nast

Vyuzitie marodky aj
samotna liecba prinasa
pre vSetky zUcastnené
strany niekolko
povinnosti. Okrem
toho, Ze zamestnanca
moze skontrolovat
Socialna poistovna,
skratit sa mu moze aj
narok na dovolenku. -
Firmy zasa musia
dodrziavat préava
podriadeného.

PRIKLAD 1:
Zamestnanec bol
pocds roka dihodobo
praceneschopny. Za
akych podmienok mu
‘modzZe zamestnavatel
skratit narok na
dovolenku a kedy to
urobit nemoze?

* | [LUSTRACNA SNIMKA: DREAMSTIME

Zakonnik prace umoZiiuje
zamestndavatelovi skratit
vzniknuty ndrok zamest-
nanca na dovolenku.
Jednym z dévodov, pre
ktoré to moze urobif, st
doleZité osobné prekdZky
v praci. Medzi ne sa zaraduje

aj pracovnd neschopnost. Od
¢oho zdvisi kratenie dovolenky?
Veronika Pazmanyov4, vedica
advokétka v advokdtskej kance-
ldrii Glatzova & Co., vysvetluje,
Ze to zdleZi na pocte dni strave-
nych na PN. ,,Za prvych sto dni

sa ndrok na dovolenku
mdZe kratit o dvanas-
tinu roéného naroku

a nésledne za kazdych
dalsich plnych 21 dni
PN o dalsiu dvanasti-
nu,” vysvetluje. V praxi
to znamena, Ze ak ako zamest-
nanec za rok odpracujete len 60
dni povinnych na vznik ro¢nej
dovolenky (pre vypocet ratame
50 4-tyzdiiovou ro¢nou dovolen-
kou) a ndsledne stravite zvysok
roka ako praceneschopny, va3
ndrok na dovolenku za takyto

rok by stédle predstavoval zhruba
11 a pol diia. Zdkon zakazuje za-
mestndvatelovi krétif dovolenku
len v dvoch pripadoch. Po prvé

v pripade, Ze PN vznikla v d6-
sledku pracovného tirazu alebo
choroby z povolania. V druhom
pripade, pokial ide o ndrok na
dovolenku za odpracované dni.
»lento ndrok sa totiZ na rozdiel
od ro¢nej dovolenky z praktic-
Kych dévodov nekrati a plati pri
flom pravidlo - kol'ko si odpraco-
val, tol'ko dovolenky bude’ mat,”
dodéva Pazmdanyova.

PRIKLAD 2:
Zamestnavatel' krati
zamestnancovi
dovolenku. V akej
minimalnej dizke ju musi
poskytnat?

Z&konodarca v tomto pripade
vychddza z pravidla, Ze PN nie je
¢as odpocinku vas ako zamest-
nanca, ale ¢as nevyhnutny na
uzdravenie a regenerdciu. Preto
stanovuje, Ze aj pri uplatneni
krétenia dovolenky zamest-
nancovi, ktory bol u zamest-

névatela zamestnany
po cely rok, musi byt
poskytnuty aspoii je-
den tyZderi dovolenky.
Pri mladistvom ide
dokonca o dva tyZdne.
~Zdoraziiujem, Ze zdkon hovori
o0 tyZdfioch, a nie o konkrétnom

poéte dni. Preto rozhoduji-
ca bude dl#ka pracovného
tyZdfia zamestnanca,”
vysvetluje Pazményova.
Pokial teda v tyZdni pra-
cujete len 3 dni, vd$ mini-
mélny ndrok bude zodpovedat
tieZ len 3 ditom.

PRIKLAD 3:
Dovolenka verzus
praceneschopnost.
Kedy sa oplati vziat si
dovolenku a kedy

je pre zamestnanca
lepsia péenka?

Obe alternativy majui
svoje plusy aj minu-
8y, a preto je na vés,
¢o si zvolite. Plusom
dovolenky je, Ze ako
zamestnanec do-
stdvate za obdobie
choroby plnii mzdu. V pripade
PN pocas prvych troch dni do-
stanete len 25 percent zo sumy
denného vymeriavacieho za-
kladu a ndsledne aZ do konca
52. tyzdiia od vzniku péenky
55 percent z takejto sumy. ,Vy-
hodou péenky je, Ze zamestna-
vatel zamestnancovi po¢as nej
nemdZe dat vypoved a musi

zamestnanca takpovediac
,drzat* zamestnaného,”
hovori Pazményova.
Vynimkami sd situdcie,
ked' sa praceneschopnym
stanete, pretoZe ste uzili
drogy alebo pili alkohol,

a situdcia, ked sa zamestnéva-

tel ako pravnickd osoba rusi.
Zamestnavatel navyse pocas
péenky nemdZe svojvolne uréif
zamestnancovi ¢erpanie do-
volenky. T4 sa mu zo zdkona
nastupom na PN preru$uje a je
len na zamestnancovi, ¢i ma
zaujem pocas péenky cerpat
dovolenku alebo nie.

Pokial z déovedu dlhodobej PN
ako zamestnanec za rok alebo
aj nasledujiici rok dovolenku
nevycerpate, t4 sa dalej pre-
nada a zamestndvatel vim ju
musi poskytnit po skonéeni
PN.

»Z praxe viak mozno pove-
dat, Ze pre zamestnancov je pé-
enka velmi ldkavd z dovodu jej
niekedy pomerne lahkého vy-
bavenia a priaznivého vypoc-
tu dovolenky. Kombindcia tych-
to faktorov v praxi spdsobuje
narastajice mnozstvo pripadov
zneuZivania“ uzatvara Veronika
Pazmanyovd

PRIKLAD 4:
Zamestnanec
zneuziva péenku

a zamestnavatel
neuznava prava
podriadeného. Co hrozi
obom stranam?

ZneuZivanie praceneschopnosti
moZe mat pre zamestnanca na-
sledky. Nielen ze méZete dostat’
zniZenii ndhradu mzdy, ale
hrozi, Ze ndhradu stratite celd.
Okrem toho moZete aj porusit
pracovné povinnosti zamestnan-.
ca, ¢o moZe viest k skonceniu
pracovného pomeru., Zaroven
viak zamestnanec mus{ byt
ostraZity a dbaf na svoje prava,
pretoZe to, Ze mu ich zamestna-

vatel automaticky nieke-
dy nepriznd, nezname-
né, Ze ich zamestnanec
nemd alebo ich stratil,”
hovori Veronika Pazma-
nyovad. Z pohladu za-
mestnavatela zasa treba aktivne
uplatiiovat prdva zamestnanca.
Pripadné sankcie od in$pekto-
rdtu prdce sii podla nej mno-
hokrét vyssie ako ndklady na
spravne a véasné uplatiiovanie

zdkonov. ,,Ziroven viak
ma v pripade podozreni

o0 zneuZivani tohto in&titd-
tu svojimi zamestnancami
jednoznaéné pravo konat,
hovori. V praxi to zname-
nd, Ze moZe napriklad poZiadat
o preverenie dodrZiavania lie¢eb-
ného reZimu. Ak bol porugeny,
moZe zamestndvatel vyvodif
voci zamestnancovi prisluiné

doésledky.

PRAVA A POVINNOSTI

Na marodke vas mozu skontrolovat.
S uradnikom preto spolupracujte

Ako poistenec musite poc¢as prace-

toho, ¢i dodrZiavate lie¢bu a ste povinnostiach. ktoré s spoiend s

Kvoli Gomu najcastejsie
marodujeme?
(januér aZ oktoher 2016)
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.celkovy pocet fudi na PN
v danom obdobi

Vy sa pytate, nasi
odbornici odpovedaju

Skigobna lehota a praceneschopnost

MézZe zamestnavatel ukonéit pracovny pomer v skiiSobnej leho
pocas PN? Pracujem na uréity éas od 1. 6. 2016. Ochorel som
a od 15. 8. 2016 som na PN. PN som dorudéil postou.
Zamestnavatel’ ma niiti podpisat tlaéivo ukencéenia pracovnéhc
pomeru najprv k 15. 8. 2016 a neskér k 20. 8. 2016. MbdZe taki
zamestnavatel’ postupovat poéas PN? Mam nejakid ochrannii le
tu, pocas ktorej sa musim hiasit na trad prace?

Odpoveda: Arthur Kele, pravnik

Do evidencie sa zaradi n:
zdklade osobne podanej pi-
somnej Ziadosti o zaradenis

Vyplyvajtic zo zdkona
a v zmysle Zdkonnika prace sa
moZe skoncif pracovny pomer

pocas trvania skigobnej leho-
ty bez uvedenia dévodu alebo
z akéhokolvek dévodu, a to aj
pocas trvania prdceneschop-
nosti (nie je ochranné lehota).
V pripade straty zamestnania
je na kaZzdom ob¢anovi, ¢i sa
rozhodne evidavaf na drade
préce. ’

do evidencie uchadzacov o
mestnanie.

- Ak obéan podd Ziadost di
siedmich kalend4rnych dni
rozviazania pracovného po
meru do evidencie uchadza
0 zamestnanie, je zaradeny
nasledujtcim diiom po uko
¢eni pracovného pomeru.

Vypoved pocas PN

Pracovala som ako ¢asnicka na dohodu o pracovnej éinnosti. D
29. jila sa mi stal v praci draz, potkla som sa v neosvetienom s|
de a zranila si zapéstie. Lekar mi uréil éas lieéenia na 10 dni. U
som okamZite oznamila zamestnavatelovi.

Po ukonceni liecenia som sa chcela vratit do prace, avSak mé
zamestnavatel zareagoval tym, Ze si mam k nemu prist podpis
vypoved. V tej uviedol, Ze ukonéuje moju dohodu ku diiu 28, ji
2016, t. j. deii pred tym, neZ sa mi stal draz. Je mozné, Ze to us
bil preto, aby nemusel mdj iiraz zaevidovat a upovedomit Soci
nu poistoviiu ¢i inSpektorat prace, ked'ze som nebola nikdy po
éena o BOZP. Dalej jeho prevadzka nedodrzlava hygienické an
bezpeénostné predpisy. MéZem sa proti tejto feho vypovedi ne

ko branit?
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Odpoveda: Paulina Ondrasi

kova, advokatka

Vhodné pracovné podmienky
je povinny vytvdrat kazdy
zamestnavatel. Ak ste sihla-
sili s ukonéenim pracovného
pomeru ku diiu, ktory pred-
chéadzal diu, v ktorom sa vam
stal tiraz, zamestnavatelovi
velmi nemadte ako preukézat,
Ze sa vam stal prave u neho.
Bola vdm dand vypoved alebo
dohoda o ukonéeni dohody?
Predpokladdm, Ze ste pod-
pisali dohodu o ukonéeni

a tam je to komplikovanejsie,
lebo ste dobrovolne stihlasili

s ukoncenim prac. Pokial b;
ste dostali vypoved, plynul:
by vdm odo diia doruéenia
povede 15-driovd vypovedn:
lehota, takZe by nebolo moZ
né ukongif pracu k urtitémuy
predchddzajiicemu datumu.
Je potrebné si uvedomit, Ze

ste nepracovali v pracovnon
pomere, ale len na dohodu.

Ukonéenie pracu na dohodu
je podstatne jednoduchgie. ]
zaklade dohody o pracovnej
¢innosti moZno pracovat na
viac desat hodin tyZdenne.

Praceneschopnost a prepustanie

Momentalne som v_.mnmammgou:m a u nas vo firme sa zaéalo pr
pustat, Mam sa obavat? Vo firme pracujem uzZ pat rokov. Seklo |
v ramene tak, Ze bolo nevyhnutné, aby som isla na PN. Som na p

enke uZ pomaly 2 mesiace.

Dozvedela som sa, Ze zacali prepustat udi, ktori st dlhodobo PI
Pritom vSak naberajii aj novych fudi. Ak mi dajd vypoved, mam r
rok na odstupné? Kol'ko to viastne je, lebo vypovednd lehota sa.

predizila na 3 mesiace.

Odpoveda: Robert Banos, advokat

Zamestnancovi, s ktorym za-
mestndvatel skoné¢i pracovny
pomer vypovedou z organizac-
nych dovodov alebo z dovodu,
Ze zamestnanec stratil podla
lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doteraj-
§iu prdcu, patri pri skon¢eni
pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume jeho prie-
merného mesaéného zarobku,
ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdt rokov. Alebo
dvojndsobku jeho priemerného
mesaéného zarobku, ak pra-
CovIy pomer zamestnanca tr-
val najmenej paf rokov a menej
ako desat rokov. Dalej trojna-
sobku jeho priemerného me-
sa¢ného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval

najmenej desat rokov a menej
alea Avadeat ralrasr A 1 analrcm

Ak zamestndvatel skonéi pra
covny pomer vypovedou alel
dohodou z dévodov, Ze zame
nanec nesmie vykondvat pra
pre pracovny draz, chorobu
z povolania alebo pre ohroze
nie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvy
§iu pripustni expoziciu, patr
mu pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume naj
menej desatndsobku jeho pri
merného mesac¢ného zarobku
To neplati, ak bol pracovny
uraz sposobeny tym, Ze za-
mestnanec svojim zavinenir
porusil pravne predpisy ¢i
bezpeénostné pokyny. Pripa
ne ak si pracovny traz spo-
sobil pod vplyvom alkoholu
¢i omamnych latok a zamest
ndvatel nemohol pracovném
drazu zabrdnit. Odstupné sa
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