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Uvodem

Léto je jiz nendvratné pry¢, a s
nim i téch par teplych slunec-
nych dnd. A snad i proto se nasi
poslanci a sendtofi vratili do
parlamentnich lavic vyménit si
obvyklé invektivy a zdazitky
z dovolenych. Kromé zdbavy
ovSem pracuji také na pfijeti
novych kodexU obcanského a
obchodni prava.

Dlouho jsem se modlila za to,
aby cely projekt rekodifikace
neuspél a byl zameten pod
koberec. Nechdpejte to Spatné.
Nejde o to, Ze bych byla lind udit
se novym vécem. Ostatné
nejsem snad jesSté tak stard na
to, abych nezvladla par tisic
novych paragrafd. Jen jsem
jednoduse nepochopila, proc je
nutné vse ménit tak zdsadné a
od zakladu.

Ano, uznavam, dér v zakonech
je spoustu a soucasny obcansky
zakonik je asi poplatny své dobé.
Ale prepisovat celé soukromé
pravo? Neffkdm, ze nads Nejvyssi
soud je neomylny, ale svou
judikaturou uz ndas dokézal
v ledas¢em navést a vysvétlit
zdkonodarcovy nepochopitelné
Umysly. Tak proc to celé mame
hodit do kose? Néjak v tom
postraddm smysl i kontinuitu.

Ale co naplat. Rok svého Zivota
holt stravim studiem novych
zakond a dalsi, mnohem delsi
¢ast svého zivota, budu tato
nova pravidla vysvétiovat svym
klientdm. Snad nam soudy
¢asem poradi, jak nové
paragrafy interpretovat.

Za redakci Glatzova & Co.
Markéta Tvrda

GLATZOVA & Co.
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Parlament legalizoval tzv. soubéhy funkci

Clenové statutarniho organu
budou moci od 1. ledna 2012
platné uzavrit se spolecnosti
pracovni smlouvu a cast
socialniho a zdravotniho
pojisténi tak za né bude v
souladu s pravnimi predpisy
platit a odvadét spolecnost.

Spolu s novelou obchodniho zdkoniku,

o které jsme Véas informovali
v predchozim vydéani, posvétil
Parlament také jeji obsahly

pozménovaci ndvrh, ktery usiluje o
komplexni reseni problémd kolem tzv.
soubéhd funkci ¢lenl orgéanu
spole¢nosti a pracovnépravnich
pomérd v téZze spolecnosti.
Pozménovaci ndvrh vzeSel
z Gstavnépravniho vyboru snémovny,
jde vSak predevsim o vladni iniciativu.

Pfipominame, Ze aZ dosud jak obecné,
tak napfr. spravni soudy konstantné
judikovaly, Ze neni mozné platné
sjednat pracovni pomér na cinnosti,
které C¢len orgdnu vykondava ve
spole¢nosti jiz z titulu funkce ¢lena
organu, tedy typicky na zalezitosti
obchodniho vedeni ¢i jednani jménem
spolecnosti. Jediné platné sjednané
pracovni smlouvy ¢lenl organd tak
byly smlouvy na cinnosti vyrazné
vzdalené obchodnimu vedeni
spole¢nosti (napf. pracovni smlouvy na
pozici skladnika, programatora, fidice).

Nové vloZzené ustanoveni § 66d
obchodniho zdkoniku umozni, aby
statutarni organ povéril vykonem
obchodniho vedeni jiného, vcéetné
jednotlivych ¢lend tohoto orgénu, s tim,
Zze vykon tohoto povéreni jiz bude
mozné konat v pracovnim poméru.
Predstavenstvo tak (pfimo ze zdkona,

bez ohledu na znéni stanov) bude moci
rozhodnout, Zze wurcité otdzky
obchodniho vedeni (napf. tykajici se
financniho fizeni) nebude rozhodovat
samo, nybrz Ze jejich rozhodovani svéri
nékterému ze svych ¢lend, napf. Janu
Novakovi. Tim predstavenstvo umozni,
aby spolecnost s Janem Novdkem na
takto svéreny ukol uzavrela pracovni
smlouvu, i kdyZz Jan Novak jiz ve
spole¢nosti plsobi jako ¢len
pfedstavenstva. Janu Novdakovi tak ke
spolecnosti vznikne dvoji vztah: coby
¢len predstavenstva s ni bude mit
uzavienu smlouvu o vykonu funkce,
resp. jeho vztahy se spolecnosti se
budou fidit prfimérené ustanovenimi o
smlouvé mandatni (§ 66 obchodniho
zakoniku), coby zaméstnanec povéreny
urcitymi otdzkami obchodniho vedeni
s ni bude mit uzavrenou pracovni
smlouvu podle zdkoniku prace.

Podstatné ovsem je, ze zbyli ¢lenové
pfedstavenstva, ale ani Jan Novak, se
tim nezbavi odpovédnosti jednat s péci
faddného hospodare. | kdyz tedy Jan
Novak bude predstavenstvem svérené
otazky rozhodovat v pracovnim poméru,
za sva rozhodnuti v téchto vécech
ponese odpovédnost podle obchodniho
zadkoniku, jakou by mél coby ¢len
predstavenstva. Jinymi slovy - ani
pracovni smlouva Jana Novdka
neochrani pred pfisnym rezimem
odpovédnosti dle obchodniho zédkoniku.

Totéz se tykd odmeény (mzdy) za vykon
takové prace. Doplnéné ustanoveni §
66d odst. 3 obchodniho zdkoniku
vyslovné stanovi, ze mzdu za realizaci
delegovaného vykonu obchodniho
vedeni musi zaméstnanci, ktery je ve
spole¢nosti soucasné &lenem organu,
schvalit tyz organ, ktery rozhoduje o
jeho odménovani coby ¢lena organu. V
pfipadé ¢lenl predstavenstva timto
orgdnem bude zpravidla valnd

hromada. Ani ohledné uréeni odmény
(mzdy) se tak v daném pracovnim
poméru neuplatni pfedpisy
pracovnéprdvni, nybrz stdle jen
obchodni zakonik.

Soubézny pracovni pomér Jana Novéka
ke spole¢nosti tak bude zvlastni
kombinaci pracovnépravniho vztahu
s prvky obchodnéprdvni Upravy.
Primarné pdjde o pracovni pomér dle
zakoniku prace. Z obchodniho zékoniku
se do né&j vSak promitnou ustanoveni o
péci rddného hospodare a
odpovédnosti za jeji poruseni, jakoz i o
schvalovani odmén pfislusnym
orgdnem spolecnosti.

N&vrh ovSem nijak neresi pravni rezim
(spole¢ného) jednadni jménem
spole¢nosti dotéenymi ¢leny organu.
MI¢i o ném i dlvodova zprava, kterou
ministerstvo navrh doprovodilo. Dle
naseho nazoru z toho logicky vyplyva,
Ze v této oblasti se nic neméni. | nadale
tak bude platit, Ze pokud ma jménem
spole¢nosti podle stanov (i
spole¢enské smlouvy spole¢né jednat
vice ¢lend orgdnu, nebude mozné tento
pozadavek obejit ani shora uvedenou
delegaci, resp. soubéznym pracovnim
pomérem.

Hlavni vyhodou soubéznych pracovnich
pomérl ¢lend organu spole¢nosti (jak
zd@raziuje i dlvodova zprava) tak
z@stane prakticky jen moZnost platné
se v tomto soubézném poméru
socidlné ¢i zdravotné pojistit.

Novela bude dopadat jen na pracovni
smlouvy, které budou uzavreny az po
datu jeji Gcinnosti. Pravni vztahy ze
smluv uzavfenych pred timto datem
budou i nadale stizeny nejistotou a
¢asto i neplatnosti plynoucimi
z dosavadnich pravnich predpisl a
judikatury.

Autor: Petr Cech
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Nova smernice EU: 40 euro za kazdé
prodleni

Vétsi bi¢ na dluzniky upletla  smgrnice dopada jen na prodleni
nova smérnice 2011/7/EU o s placenim za zboZi a sluzby
postupu proti opoidény"n v obchodnich vztazich. Vzhledem
pIatbém v obchodnich k minulé praxi zakonodarce vsak Ize

kcich h . oCekdvat, Ze nékterd ustanoveni
transakcich. Nahrazuje smérnice budou pfi implementaci do

starsi predpis z roku 2000, nadeho pravniho Fadu zobecnéna i na
doplnuje jej vSak o nékolik neobchodni vztahy.

novych nastroju k posileni Cilem modernizované verze smérnice
ochrany véfitelu. je jeSté vice posilit tlak na platebni

moralku v EU. Sazba zdkonného Groku
z prodleni by se tak napr. méla zvysit o
dalsi procento rolné (dnes se
k aktudini reposazbé pripocitava 7 % p.
a., v budoucnu by to mélo byt 8 %).
Véritelé velkého poctu drobnych
pohleddvek ale asi nejvice oceni
pozadavek, aby Clenské staty upravily
zékonny ndrok véfitele na pausalini
,0dSkodnéni” ve vysi 40 euro za kazdé
prodleni. Mélo by se jednat o
jednorazovou davku, splatnou i bez
vyzvy. Prdvo na ni vznikne v plné vysi
hned v prvni den dluznikova prodleni.
Utelem Upravy je kompenzovat
véritelm drobné naklady spojené
s vymahdanim jejich pohledavek
(upominky, telefonaty apod.). Véfitelé
je obvykle nesou ze svého, nebot jejich
prokazovani je slozité a neefektivni.
Pravo na odSkodnéni nebude vyzadovat
vécné zdlvodnéni; vznikne tedy i tehdy,
pokud véfitel zadné naklady nevynalozi.
Nedotceno zlstane véfitelovo pravo na
nadhradu vyssich ndakladl. Jejich
skute¢nou vysi vSak jiz véfitel bude
muset prokazovat. Smérnice vyslovné
hovofi napf. o vydajich za povéreni
advokdta ¢i za vyuziti sluzeb
spole¢nosti vymahajici pohledavky.

Lhdta pro transpozici smérnice do
Ceského prava uplyne 16. brezna 2013.
To by jiz mé&l byt nékolik mésicd
v Ucinnosti novy obcansky zakonik.
Jeho aktudlIni ndvrh ale pozadavky
smérnice nepromitd. Lze tedy ocekdvat,
Ze novy obcansky zakonik bude
novelizovan jesté predtim, nez nabude
Gcinnosti.
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Nejen nova pravidla ICC

Od 1. ledna 2012 nabyvaji
ucinnosti nova revidovana
pravidla rozhodciho rizeni
ICC (International Chamber
of Commerce Arbitration
and ADR Rules).

Dle vyjadreni ICC (International
Chamber of Commerce) by méla novd
Uprava reflektovat vyvoj v rozhod¢im
fizeni a moderni arbitrdz, jakoz i
dosazeny stav techniky, zejména tedy
komunikacni prostfedky a moznosti
rychlé vymeény informaci mezi stranami
a rozhodci. Zésadni zmény se dotykaji
zejména: rozsiteni definic (¢l. 2);
pfistoupeni G&astnika (¢l. 7); zlepSeni
Upravy tzv. vicestrannych arbitrazi (cl.
8); konsolidace jednotlivych rozhodcich
fizeni (¢l. 10); Uprava a rozsireni
zplsobu jmenovani rozhodcd (¢l. 12,
13); ovéfeni tzv. autority zastupcd
stran (¢l. 17); aplikovatelné pravo (¢l.
21); fizeni pribéhu projednavani véci
(Case Management Conference) (¢l.
24); predbéznd urychlend fizeni a
rozhodce (Emergency Arbitrator) (¢l.
29). Modifikovany je také statut
rozhod¢iho soudu.

DoSlo samoziejmé i ke zméné
sazebniku poplatkd, a to jak zvysenim
poplatkl v nizSich ¢astkach hodnoty
sporu, tak snizenim v ¢astkdch vyssich.

ICC vydava i jind pravidla, kterd maji
vyznam a jsou pouzivdna pfi reseni
sporl. Jednak to jsou tzv. Pravidla pro
smirné reseni sporl (ADR Rules),
Pravidla pro ustaveni komise feSeni
sporu (Dispute Board Rules), Pravidla
pro znalce (Expertise Rules) a nakonec
BOCDEX Rules.

ADR Rules (dfive pravidla pro
alternativni rfeseni sporl) jsou nové
nazyvana pravidly pro smirné feSeni
spord (Amicable Dispute Resolution
Rules) a urcuji postup pfi jiném reSeni
nez arbitrdzi smérujici ke smirné
dohodé.

Dispute Board Rules urcuji specidlni
organ, obvykle komisi, ktera
permanentné zasedd napf. pfi
investi¢nim smluvnim vztahu a resi ad
hoc spory, které ze smluvniho vztahu
vznikaji v dobé jeho provaddéni. mezi
Dispute Board Rules patfi Dispute
Review Boards (DRB), kterd maji
vyddvat doporuceni; Dispute
Adjudication Boards (DAB), kterd

vydavaji rozhodnuti; a Combined
Dispute Boards (CDB), kterd jsou
kombinaci a mohou vydavat jak
doporuceni, tak rozhodnuti.

Expertise Rules upravuji postup
v pripadé, Zze strany zadaji od ICC
poskytnuti osoby, kterd mlze vydat
posudek o véci z hlediska technického,
pravniho, finan¢niho nebo jiného podle
potreby.

DOCDEX Rules jsou pravidla ICC pro
feseni sporll z psanych dokument( (z
tzv. skripturnich zadvazkd - ,ICC Rules
for documentary instruments Dispute
Resolution Expertise”). Jednd se o
pravidla, kterd upravuji rozhodovani ve
véci zejména platebnich instrumentd,
jako jsou dokumentarni akreditivy apod.
| kdyz tato pravidla a fizeni moc zndma
v Ceské republice nejsou, jsou velice
hojné vyuzivana zvlasté v obchodu
s tzv. rozvojovymi zemémi.

NaSe kanceldf pfipravuje prezentaci
ICC pravidel na zacatek pristiho roku. O
terminu a presnéjSim obsahu akce Vas
budeme informovat v nékterém
z nasich dalSich ,Legal News", jakoZ i
na internetovych strankdach
www.glatzova.com.

Autor: Vit Horacek
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Fuze neni vselék

Fuze (ani rozdéleni) neni
vSelék na vady nabyvacich
titult k akciim ¢i podilum
(rozhodnuti Nejvyssiho
soudu ke sp. zn. 29 Odo
1315/2006)

V Cervnu 2008 Nejvyssi soud zbofil
zaklady dodnes se vyskytujiciho ndzoru,
Ze fuze dokaze vyresSit problém
s vlastnictvim akcii ¢i obchodnich
podill v zanikajici spole¢nosti.

Pri pravnich provérkach spole¢nosti
¢asto narazime na vady vlastnického
titulu k akciim ¢i obchodnim podilim
(dale spole¢né také jako podil).
Nejcastéji jde o nedostatek v podobé
chybéjiciho znaleckého posudku na
ocenéni prevadénych podild (§ 196a
obchodniho zékoniku), absenci nékteré
povinné ndlezitosti smlouvy o prevodu
obchodniho podilu nebo poruseni
pravidla zdkazu retézeni (§ 105 odst. 2
obchodniho zakoniku). Dlsledkem
téchto vad je absolutni neplatnost
prevoda.

Néprava pravni vady spocivajici
v nedostatku vlastnického titulu je
z praktického hlediska velice obtizna.
Jedinou moznou cestou, jak zhojit
neplatny pravni Ukon, je ucinit jej
znovu a spravné, tzn. s pdvodnim
vlastnikem opétovné uzavrit smlouvu o
koupi akcii, resp. smlouvu o prfevodu
obchodniho podilu. Jenze dopady do
Géetnictvi zG¢astnénych subjektl a
danové konsekvence népravy jsou
takové, ze k ni sahd jen malokdo.
Vztahy mezi zi¢astnénymi stranami se
navic mohly v mezi¢ase zménit natolik,
Ze uzavreni nové prevodni smlouvy za
stejnych podminek jiz nebude mozné.

Ve snaze vyresit tuto komplikaci zacala
Cast pravni praxe prosazovat nazor, ze
pfeména spolecnosti (fize ¢i rozdéleni)
vedouci k zdniku spole¢nosti s podily,
jez maji vadny titul, problém fesi.
Zakladem tohoto ndzoru je zdkonem
deklarované pravidlo, Ze po zapisu
pfemény do obchodniho rejstriku jiz
pfeménu nelze zrusit. Pravni praxe si
toto pravidlo vylozila tak, ze ackoliv o
schvaleni pfemény rozhoduje spolecnik,
ktery k takovému rozhodnuti neni
opravnén, nebot z pradvniho pohledu
nemad podil ve spole¢nosti, preména je
v poradku. Po zapisu pfemény formalni
vlastnik ztradci prdvo k podilu a
potazmo i prava spolecnika, nebot se
zaniklou spole¢nosti vzaly za své i
Gcasti na ni (akcie a obchodni podily).
Naopak osoba, kterd o pfeméné
rozhodla, ackoliv tak ucinit nemohla,
nebot méla vadny vlastnicky titul
k podilu, se po zapisu premény stava
vlastnikem nové vydaného podilu
v nastupnické spole¢nosti s bezvadnym
vlastnickym titulem.

Nejvyssi soud vSak tento nazor vyvratil,
kdyz uvedl, Ze: ,povaha Ffizeni o
vysloveni neplatnosti usneseni valné
hromady spolecnosti zaniklé s pravnim
ndstupcem nevyluluje, aby soud v
fizeni pokracoval s pravnimi ndstupci
zaniklé spolecnosti. Ukdze-li se v
takovém fizeni, Ze valnd hromada
zaniklé spolelnosti rozhodla o
prechodu vsech ucastnickych cennych
papird této spole¢nosti na hlavniho
akcionare protiprdvné a soud z tohoto
ddvodu vyslovi neplatnost takového
usneseni, nebude mit tento zavér sice
vliv na platnost a ucinnost ndsledného
rozdéleni spolecnosti, pfipadné
odpadnuti pravniho divodu prechodu
Uc¢astnickych cennych papird
dovolatele na hlavniho akcionéare
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spolec¢nosti by nicméné umoznilo
nahlizet na dovolatele, jako kdyby
neprestal byt akciondfem zaniklé
spoleénosti a musel se tedy stat téz
akcionarem spolecnosti, jeZ vznikly
rozdélenim zaniklé spolecnosti.”
Nejvyssi soud tedy uprednostnil jiné
pravidlo, které zakon rovnéz zakotvuje:
kdokoliv byl ke dni zaniku zanikajici
spolec¢nosti po pravu jejim spolecnikem,
stdva se ze zakona (ledaze se tohoto
tzv. prdva na vyménu vzdal)
automaticky spole¢nikem spoleénosti
nastupnické. Jinymi slovy - problémy
s titulem k podildm v zanikajicf
spole¢nosti se jen prfesunou do
spolec¢nosti nastupnické a automaticky
zatizi podily v ni. Hrozil-li tedy spor o to,
kdo byl majitelem akcii ¢i obchodnich
podill v zanikajici spole¢nosti pred
prfeménou, naprosto stejné tento spor
ohrozuje akcie ¢i obchodni podily v
nastupnické spolecnosti, které byly za
plvodni akcie ¢i obchodni podily
v ramci pfemény vyménény.

V citovaném rozhodnuti Slo o tzv.
squeeze-out, tedy (potencialné
neopravnéné) vytésnéni minoritnich
akciondrl a néslednou prfeménu
(rozdéleni), kterou proved! (domnéle)
jediny akciondf v nadéji, ze
nastupnickou spolecnost zbavi zatéze
sporl o opravnénost predchoziho
vytésnéni. Zavéry vsak Ize aplikovat i
na zminény pripad retézeni (i
nedostatek znaleckého posudku.
Rozhodne-li tedy napf. jediny akcionar,
ktery neplatné nabyl akcie, o fuzi
s jinou spole¢nosti, a dojde k zapisu
této fuze do obchodniho rejstiiku,
nezbavuje to skute¢ného vlastnika akcii
prava domahat se svych akcionarskych
prav na nastupnické spolecnosti misto
akcionare, ktery o fzi rozhodl.

Autor: Markéta Tvrda
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Z JUDIKATURY

Arbitrabilita sménecnych prav

Sménecné naroky lze priznat
rozhodc¢im ndlezem
(rozhodnuti Nejvyssiho
soudu ke sp. zn. 29 Cdo
1130/2011)

Je mozné, aby rozhod¢i dolozka byla
uzaviena ohledné prav ze sménky?
Postaci k tomu pisemnd dohoda stran
obsazend ve smlouvé (napf. o Uvéru),
ze které vznikla prdva, jez sménka
zajistovala? Anebo je tfeba vtélit
rozhod¢i dolozku do textu sménky?
MlzZe rozhodce vydat sméneclny
platebni rozkaz? VSechny uvedené
otazky resil Nejvyssi soud v uvedeném
rozhodnuti, jehoz zavéry Ize oznacit za
prdlomové.

0¢ Slo? Dluznik uzavrel s véfitelem
pisemnou smlouvu o revolvingovém
Uvéru a avér postupné cerpal.
K zajisténi zavazk( ze smlouvy dluznik
vystavil ve prospéch véfritele
blankosménku. Obchodni podminky, na
které smlouva odkazovala, obsahovaly
rozhod¢i dolozku. Ta svérovala do
pldsobnosti sjednaného rozhodce i
naroky a spory, které z Gvérové
smlouvy vznikly ,odvozené ... nebo
v ndvaznosti na ni". Kdyz dluznik
neplnil, véfitel v souladu s vyplfiovacim
ujednanim doplnil blankosménku a
predlozil ji k rozhodnuti stanovenému
rozhodci. Rozhodce rozhodl
v neprospéch dluznika, a tak dluznik
jeho nalez napadl zalobou u soudu
s odlvodnénim, Ze o pravech ze
sménky mél rozhodovat obecny soud.

Nejvyssi soud dal ale za pravdu véfiteli.
Pripomnél, Ze zdkon o rozhod¢im fizeni
(¢. 216/1994 Sb.) umoziuje podrobit
rozhod¢imu fizeni jakykoliv majetkovy
spor, o kterém strany mohou uzavrit
smir. To prava ze sménky splnuji. Soud
mél za splnény také pozadavek
pisemnosti rozhod¢i dolozky. V tomto

sméru se soud plné spokojil
s pisemnym ujedndnim ve smlouvé o
Gvéru. Potvrdil, Ze spor o zaplaceni
sménky, kterou byla zajisténa
pohleddvka ze smlouvy, je sporem,
ktery vznikl ,odvozené” ze smlouvy,
resp. ,v navaznosti na ni“. Nejvyssi
soud pouze vyloucil, aby rozhodce
rozhodl formou sménecného platebniho
rozkazu. Rozhodce mize prava ze
sménky pfiznat pouze v obvyklém
fizeni, rozhod¢im nalezem.

Mohlo by se tedy zdat, Ze nic nebrani
tomu, aby rozhodci rozhodovali o
sméneclnych pravech. K takto
postavenému zaveéru ale lze mit
vyhrady. Specifikum sménecnych
narokd tkvi v tom, Ze sménka je
pojimana jako tzv. abstraktni cenny
papir. Vytvari prava a povinnosti bez
ohledu na obsah podkladovych
(kauzalnich) smluv. Pravnim zékladem
sménecfnych prav a povinnosti je
vylu¢né sménecna listina a Dluznik je
ze smeénky zavdazan jediné ,v kontextu
této listiny”. Kauzalni smlouva nema
vliv na obsah prav ze sménky, neutvafi
je, nedoplfiuje, ani nemodifikuje. Odkaz
na podkladové smlouvy a jejich vady
Ize pouzit jen v rdmci tzv. kauzalnich
namitek proti sménce. | ty jsou vSak
pouze relativni, tj. plsobi v zasadé jen
proti prvotnimu maijiteli (remitentovi)
sménky. Jak je tedy mozné, aby
plsobnost rozhodce k feseni sporl ze
smeénky zalozila jina listina nez sménka?
Domnivame se, ze sméneclna prava by
mohla byt efektivhé podrobena
rozhod¢imu fizeni jediné tehdy, pokud
by rozhod¢i dolozka byla vtélena pfimo
do textu sménky. Aby se vSak jednalo o
smlouvu, musel by ji podepsat nejen
vystavce, nybrz i remitent. Nebyva
pfitom zvykem, aby se remitent
podepisoval na lic sménky (aby nebylo
mozné povazovat remitentdv podpis za
zaklad nechténého sménecného
rukojemstvi).
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Pfi vykladu zastdvaném Nejvyssim
soudem narazi rozhod¢i dolozka také
na praktické obtize. Co kdyby remitent
sménku (bez souvisejici smlouvy)
predloZil soudu s ndvrhem na vydani
sménecného platebniho rozkazu? Mize
soudce poznat, Ze k jeho vydani neni
pfislusny? Nemlze a tak sménecny
platebni rozkaz vyda, i kdyz tim svou
pfislusnost prekroci. Bude potom na
dluznikovi, aby v rdmci ndmitek proti
rozkazu poukdzal i na kauzalni rozhod¢i
dolozku. Neucini-li tak do tfi dnd,
sménecCny platebni rozkaz nabude
pravni moci, a¢ vydan zcela
nepfislusSnym orgdnem. To neni idedIni
stav.

Nemluvé o komplikacich, bude-li
sménka prevadéna na dalsi osoby
(indosatare). Rozhod¢i dolozka sice
vaze i pravni nastupce Gcastnik(,
nabyvatel sménky se ale nestava
pravnim nastupcem svého predchddce
(indosanta). Vychdzi se naopak
z originality zdvazku sménecného
dluznika v0¢i kazdému dalSimu
nabyvateli sménky. Dal$iho nabyvatele
sménky tedy nemize vézat rozhod¢i
dolozka sjednand mezi vystavcem
sménky a remitentem, i kdyby o
existenci dolozky nabyvatel védél. | to
doklddd, Zze kauzalni rozhod¢i dolozka
nemUze utvaret obsah sménec¢ného
naroku, kdyz nepfejde spolu se
sménkou na dal$i nabyvatele sménky.
Podstatou sménecnych prav je pravé to,
Ze se jejich obsah s osobou
sménecného véritele (nabyvatele)
nemeni.

Z uvedenych ddvod( nedoporucujeme
zavéry Nejvyssiho soudu precefovat.
Efektivné se uplatni snad jediné tehdy,
je-li sménka stale v majetku plvodniho
véritele. Dostane-li se sménka do
vlastnictvi jiné osoby, musela by byt
pisemnd rozhodci smlouva mezi ni a
sméne¢nym dluznikem uzavirdna
zvlast.  Autor: Petr Cech
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Ceské pracovni pravo od ledna 2012 opét

nove!

Prodlouzeni zkusebni doby
vedoucich zaméstnancu,
moznost delSich smluv na
dobu urcitou a mnohé dalsi
prindsi novela zdkoniku
prace.

S Gclinnosti od 1. ledna 2012 dojde
s nejvétsi pravdépodobnosti k dlouho
ocekdvané zméné zdkoniku prace a
dalsich pracovnépravnich predpis(.
Pokud pokud bude zdarné ukoncen
legislativni proces, k ¢emuz nyni
vSechno sméruje, ¢ekd nas od pristiho
roku doslova smrst legislativnich
novinek - a mnohé z nich pravé
v oblasti vztahl mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci. Nize Vam pfindsime
prehled téch nejzdsadnéjsich.

Plvodni navrh novely zakoniku prace
byl velmi ambicidézni a planoval zavést
mnoho progresivnich novinek, tak aby
byla podporena vyssi flexibilita
pracovnich vztahd a zvys$ena
konkurenceschopnost Ceského
pracovniho prostredi. Ackoli je
soucasny navrh novely zdkoniku prace
v mnohém od pdvodnich smélych a
nadéjnych planl odlisny presto, prinasi
zajimavé zmény. Zmén a novinek je
mnoho a nezbyvda, nez se s nimi
seznamit a pfripravit v€as VasSe
pracovnépravni dokumenty i HR
specialisty na novou praxi.

S manazery a nejen s nimi (o
trochu) flexibilnéji

Pruznéjsi pracovni podminky se
podafilo alespon ¢astecné prosadit u
zaméstnancl na vedoucich pozicich.
Nové bude mozné s vedoucimi
zaméstnanci - tedy témi, kdo jsou
opravnéni stanovit a ukladat
podfizenym pracovni Uukoly a
organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci - sjednat ¢i prodluzovat zkuSebni

dobu az na 6 mésicl (oproti stavajicim
3 mésicim). Vedoucim zaméstnancem
ve smyslu zdkoniku prace nenf jen
feditel, ¢i vedouci finan¢niho (i
obchodniho Useku, ale mlze to byt
také vedouci Cety uklizecek. Naopak
vedoucim neni vysoce postaveny
poradce predstavenstva, ktery sice
klicovou pozici zastava, podfizené vsak
nema. S takovym zaméstnancem delsi
zkuSebni dobu sjednat nelze a plati pro
néj maximalni délka zkuSebni doby 3
mésice.

Dal$i novinkou je pravidlo pro
stanoveni maximalni délky zkusebni
doby sjednavané u kratkych pracovnich
pomérld na dobu urcitou. Nové bude
platit, Ze zkusebni doba mlze - pfi
zachovani limitu 3 resp. 6 mésicd - ¢init
nejvysSe polovinu sjednané doby trvani
pracovniho poméru. V pripadé smlouvy
na 4 mésice tak nesmi zkuSebni doba
Cinit vice nez 2 mésice.

S vedoucimi zaméstnanci bude také i
nadale mozné sjedndvat mzdu jiz
s prihlédnutim k pripadné prescasové
praci. Zvysuje se vSak limit této
.predplacené” prescasové prace.
V soucasnosti mliZze byt u vedoucich
zaméstnancl zohlednéna presc¢asova
prace pouze do 150 hodin ro¢né, nové
bude mozné s manazerem sjednat, ze
mzda zohlednuje veSkerou moznou
pfesasovou prdaci, tedy az do
maximalniho limitu 416 hodin za rok.
Také u ostatnich zaméstnancl budeme
moci od ledna 2012 nové zahrnout
odmeénu za praci prescas jiz do zakladnfi
mzdy, zde vSak vzdy jen do limitu 150
hodin v roce. PfesCasova prace nad
tento limit musi byt i nadéle
honorovana zvlast a s pfiplatkem
nejméné ve vysi 25%.

Pracovni pomér na dobu urcitou -
maximdlni doba prodlouzena,
vyjimky zruseny

Maximalni doba, na kterou Ize sjednat

pracovni pomér na dobu urditou, se
prodluzuje z 2 na 3 roky. Zaroven se
zavadi pravidlo maximalné 2 dalSich
prodlouzeni sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Celkové bude tedy
mozné dobu trvani pracovniho poméru
sjednat maximalné trikrat, pficemz
jednotlivé Useky mohou byt libovolné
dlouhé, maximalné viak mdze kazdy
z nich ¢init 3 roky. Bude na
zaméstnavateli, zda sjedna a nasledné
prodlouzi pracovni pomér napf. na 3x2
mésice, ¢i 3x3 roky. Stejnd pravidla o
maximalni délce pracovniho poméru na
dobu urcitou budou platit bez
jakychkoli vyjimek, tedy i v pfipadé
zaméstnani osob zastupujicich docasné
nepritomné pracovniky - tzv. zastupy
za pracovniky na matefské (i
rodicovské dovolené. V tomto sméru
bude nezbytné upravit pracovni
smlouvy s témito zastupujicimi
zaméstnanci zcela nové.

Novy vypovédni divod, nizsi
odstupné a dalsi novinky ohledné
ukoncovani pracovniho poméru

Novela zékoniku prace zavadi novy
vypovédni dlvod - hrubé poruseni
povinnosti tykajicich se rezimu docasné
prace neschopného zaméstnance. Jiz
dnes mda zaméstnavatel pravo
v prvnich 21 kalendafnich dnech
nemoci zaméstnance kontrolovat, zda
se tento zdrZzuje v misté pobytu a
dodrzuje stanoveny rezim a rozsah
povolenych vychazek. Nemdze vsak se
zaméstnancem pro poruseni téchto
povinnosti ukoncit pracovni pomér.
Nové mu zakonik prace tuto moznost
dava. Zjisti-li zaméstnavatel, Ze
zameéstnanec stanoveny rezim hrubym
zplsobem nedodrzuje, mize dat
zaméstnanci ve |hdté 1 mésice od
svého zjisténi vypovéd. V takovém
pripadé vsak jiz zaméstnavatel nemlze
vyuzit svého opravnéni nepfiznat
anebo snizit zaméstnanci nahradu
mzdy poskytované mu
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zaméstnavatelem po dobu prvnich 21
kalendarnich dn nemoci (v obdobi od
1.1.2011 do 31.12.2013) resp. po dobu
prvnich 14 kalendarnich dnl nemoci (v
obdobi po 31.12.2013)..

Vyrazné se méni pravni Uprava
odstupného. VySe odstupného pfi
ukonéovani pracovniho poméru z tzv.
organiza¢nich dlvodd (ruseni ¢i
pfemisténi zaméstnavatele,
nadbytecnost zaméstnance) bude nové
urcovana podle délky trvani pracovniho
poméru zaméstnance. Trva-li pracovni
pomér ke dni jeho skonceni méné nez 1
rok, ¢ini odstupné pouze jednonasobek
prdmérného vydélku. Pokud bude trvat
vice nez 1 rok, ale méné nez 2 roky,
bude vySe odstupného (init
dvojnasobek priméru. Trojnasobek
primérného vydélku obdrzi
zameéstnanec, jehoz pracovni pomér ke
dni jeho skonceni trval vice nez 2 roky.

Novinkou je také zruSeni naroku na
odstupné pro zaméstnance, ktery
okamzité zrusil svlj pracovni pomér
k zaméstnavateli (napf. pro opozdéné
vyplaceni mzdy). Namisto odstupného
bude mit tento zaméstnanec narok
.pouze” na ndhradu mzdy ve vysi
odpovidajici vypovédni dobé.

Uspéchem je prosazeni tzv.
moderaéniho prava soudu v pfipadé
rozhodovani o ndhradé mzdy za dobu
trvani soudniho sporu o neplatnost
skonceni pracovniho poméru. Plati totiz,
Ze v pfipadé neuspéchu ve sporu je
zaméstnavatel povinen nahradit
zaméstnanci jeho uslou mzdu za celou
dobu trvani soudniho sporu. A ten
mQze trvat az nékolik let. Aktudlini
zdkonik prace neumozioval, aby soud
tuto nahradu snizil. Dochdazelo tak
k absurdnim situacim, kdy zaméstnanci
byla vyplacena ndhrada mzdy za
nékolik let trvani sporu, prestoze
zaméstnanec byl stejnou dobu
zaméstnan u jiného zaméstnavatele a
na svych pfijmech nijak kracen nebyl.
Nové bude moci soud k této
skutecnosti prihlédnout, jakoz i k tomu,
pro¢ zaméstnanec pripadné po dobu
trvani sporu nikde nepracoval, a
nahradu mzdy snizit; minimdalné vSak
musi ndhrada mzdy odpovidat Sesti
mési¢nim mzdadm zaméstnance.

Konkurenéni dolozka - nova

pravidla

Pfipravovana novela zdkoniku prace
slibovala rozsdhlou zménu Upravy dnes
problematického institutu tzv.
konkurenc¢nich dolozek, jejimz cilem
bylo zvySeni jejich praktické
vyuzitelnosti. Do novely se nakonec
dostaly jen dvé zmény. Minimalni vyse
finan¢ni kompenzace, kterou je
zaméstnavatel povinen hradit svému
byvalému zaméstnanci za dobu trvani
sjednaného zakazu konkurence, se od
ledna snizuje ze 100% primérného
vydélku zaméstnance na polovinu.
Nové pak také nebude se sjednanim
konkrelni dolozky nutné Cekat az na
uplynuti zkuSebni doby, ale bude ji
mozné uzaviit hned pfi sjednani
pracovni smlouvy. Zaméstnavateldm
tak odpadne dilema, zda s manazerem
sjednat radéji zkuSebni dobu nebo
konkurencni dolozku. Ostatni pravidla
zlistavaji zachovéana a nadéle tak napr.
plati, Ze zdkaz konkurence je mozné
platné sjednat jen se zaméstnanci,
ktefi u zaméstnavatele nabyli takové
specifické znalosti, jejichz vyuziti u
konkurence by mohlo zaméstnavateli
vyznamné ztizit jeho Cinnost.

Doéasné pridéleni zaméstnanct
mezi firmami opét umoznéno!

Pozitivni zménou je znovuzavedeni
moznosti ,pGj¢ovani“ zaméstnancl
mezi firmami, aniz by jedna z nich
musela byt agenturou. Od ledna mlze
byt zaméstnanec pridélen
k docasnému vykonu prace k jinému
zaméstnavatel, pokud i) odpracoval u
svého zaméstnavatele alespof 6
mésicl, a ii) za dolasné pridéleni
zaméstnance neni UCtovéna Zadnd
Uplata. Firmy si mezi sebou mohou
pouze ,prefakturovat” ndklady na
mzdu a cestovni ndhrady zaméstnance.

Akvizice podniku, outsourcing
sluzeb - pozor na odchod klicovych
zaméstnanctu

Aktudini zmény zdkoniku prace maiji
pfimy dopad i na akvizi¢ni politiku
firmy Ci outsourcing sluzeb. Pri téchto
transakcich totiz pravidelné dochéazi
k prevzeti zaméstnancl stdvajiciho
zaméstnavatele novym subjektem.
Casto se jednd pravé o kli¢cové lidi
spjaté s know-how firmy, ktefi jsou
hlavnim dlivodem samotné transakce.

Pfestoze aktudlni prdvni Uprava
obsahuje pravidla, kterd je nutno pfi

takovych prechodech zaméstnancd
dodrzet (napf. informacni povinnosti),
dosud se nikdo neptal na néazor
samotnych zaméstnancl. Ti presli
k novému zaméstnavateli, at uz s
prechodem souhlasili ¢i nikoliv. Nové se
budou moci zaméstnanci svobodné
rozhodnout, zda chtéji byt v nové
spole¢nosti zaméstnani. Pokud tomu
tak nebude, budou moci ukoncit ve
stavajici spole¢nosti pracovni pomér
vypovédi. Pracovni pomér pak skonci
nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
Ucinnosti pladnovaného prechodu.
V pfipadé, Ze se zaméstnanec nedozvi
0 planovaném prechodu dostate¢né
vtas (nejméné 30 dn0 pred
planovanym prechodem), nemusi byt
ani dodrzena standardni minimalni
dvoumési¢ni vypovédni doba a
pracovni pomér mlze skoncit ze dne
na den. Jednd se o prolomeni zdsady o
minimalnich vypovédnich dobdach.
Riziko, Ze zaméstnanci neprejdou
spole¢né s dalSimi ,kupovanymi*
aktivy firmy, je nutné oSetfit jiz
v samotné transakéni dokumentaci,
pfipadné zvolit variantu ,share deal”,
kdy predmétem akvizice jsou podily Ci
akcie a nikoli podnik ¢i jiny majetek.

Novy zaméstnavatel nema vyhrano ani
poté, co k nému novi zaméstnanci
pfejdou. Pokud by se totiZz pracovni
podminky prevedeného zaméstnance
podstatnym zplsobem zhorsily a ten
by z tohoto dévodu dal zaméstnavateli
v dobé 2 mésicl po prechodu vypovéd,
md&ze mu na zakladé rozhodnuti soudu,
ktery existenci a zdvaznost zmén v
pracovnich podminkdch zaméstnance
posoudi, vzniknout narok na odstupné.

Nova pravidla u dovolenych

Zaméstnavatel je povinen urdit
zaméstnanci Cerpani dovolené tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendarnim roce,
ve kterém mu pravo na dovolenou
vzniklo. Pokud nemdze byt dovolend
v tomto roce vylerpana, prevede se do
dalsiho roku a zaméstnavatel je
povinen urcit jeji Cerpani tak, aby byla
vybrdna nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho roku. Pokud
neni ¢erpani urceno do 30. ¢ervna
nasledujiciho roku, ma nové pravo urcit
Cerpani své dovolené prfimo
zameéstnanec. Nevyclerpana dovolend
jiz nem(ze zaniknout, mdze byt pouze
proplacena - to vSak az pfi skonceni
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pracovniho poméru.

Dohoda o provedeni prace az na
300 hodin

Pfedvolebni slib byl splnén
v prodlouzeni maximalni doby, na
kterou je mozné sjednat dohodu o
provedeni prace. Od ledna je tak
mozné na tuto dohodu (nové musi byt
uzavfena pisemné) u jednoho
zaméstnavatele odpracovat az 300
hodin v kalendarfnim roce. Odpadne
vSak dosavadni finan¢ni vyhodnost

dohody. Bude-li totiz v kalendarnim
mésici zaméstnanci zUctovan
zapocitatelny prijem ve vysi presahujici
10.000 K¢, bude tento podléhat
odvodim jak na socilni tak zdravotni
pojisténi. Za tyto mésice tak bude
zaméstnanec rovnéz nemocensky a
dlchodové pojistén. Dalsi novinkou je
povinnost uvést v dohodé o provedeni
prace dobu, na kterou se tato uzavira.

Novela zadkoniku prace pfindsi i mnohé
dalsi zmény zavedenych pravidel, jako
napf. novinky tykajici se cestovnich
nadhrad, pracovni doby, odménovani, ¢i
vztahl s odbory. Podrobnéji Vas
s jednotlivymi zménami radi
sezndmime na nasich pfipravovanych
vzdéldvacich akcich. Semindr
k novinkdm v pracovnim pravu radi
pfipravime také primo u Vas ve firmé.

Autor: Marie JanSova
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Liberalizacia slovenského pracovného prava

Slovensky Zakonnik prace je
mozné zaradit medzi desat
najliberalnejsich kédexov v
ramci krajin OECD.

Aspon to tvrdi Institat financnej politiky
pri Ministerstve financii po prijati
poslednej novely slovenského
Zakonnika prace, ktord je ucinna,
s urcitymi vynimkami, od 1. septembra
tohto roku.

Aké su teda najvyznamnejsSie zmeny
prindSajuce vacsiu liberalizaciu
a flexibilitu slovenského pracovného
prava?

Rozsirenie dovodov na odstupenie
od pracovnej zmluvy

V prvom rade novela Zakonnika préace
rozSiruje dovody odstUpenia od
pracovnej zmluvy zo strany
zamestndavatela. Zamestnavatel mdze
odstupit od pracovnej zmluvy, okrem
pripadov bezddvodného nenastlpenia
zamestnanca do prace v dohodnuty
den nastupu, aj v pripade ak
zamestnanec bol po uzatvoreni
pracovnej zmluvy pravoplatne
odsudeny za Umyselny trestny din,
alebo do troch pracovnych dni
(povodnd lehota bola jeden tyzden)
neupovedomi zamestnavatela o
prekdzkach v praci, ktoré mu brania
nastupit do prace.

Vo vsetkych pripadoch musi byt
odstupenie pisomne, inak je neplatné,
a musi byt urobené do zacatia vykonu
prace zamestnancom.

Diferenciacia skisSobnej doby

Medzi dalSie vyznamné zmeny patri
novd Uprava trvania skiSobnej doby.
Zamestnavatelia a zamestnanci sa
mozu v pracovnej zmluve dohodnut na
skusobnej dobe v trvani dlhSom ako
doteraz platné tri mesiace.

Skusobna doba moze byt bez dalSieho
dohodnuta az v trvani Sest mesiacov.
Tato Uprava sa vSak tyka iba ¢lenov
Statutdrneho orgdnu alebo veducich
zamestnancov.

Dovodova sprava k novele Zakonnika

prdce zdovodhuje zavedenie
diferencovaného trvania skiSobnej
doby tym, Ze pri veducich

zamestnancoch sa mdze trojmesacnd
skusobna doba zdat ako nedostatocna
na odskuSanie schopnosti takéhoto
zamestnanca.

PrediZit skisobnd dobu pre véetkych
zamestnancov je mozné tym, Ze jej
dizka sa dohodne v kolektivnej zmluve.
V pripade beznych zamestnancov je
mozné v kolektivnej zmluve dohodnut
skuSobnl dobu az v trvani Siestich
mesiacov a v pripade veducich
zamestnancov az v trvani deviatich
mesiacov.

V nadvdznosti na novl Upravu
skisSobnej doby bola v Zakonniku prace
taktieZz spresnend definicia vedlceho
zamestnanca.

Delené pracovné miesto

Zaujimavou novinkou je zavedenie tzv.
deleného pracovného miesta. Delenym
pracovnym miestom je také pracovné
miesto, na ktorom si zamestnanci
v pracovhom pomere na kratsi
pracovny ¢as medzi sebou rozvrhnu
pracovny c¢as a pracovnu napln
pripadajlcu na toto pracovné miesto.
Ak sa zamestnanci nedohodnu na
rozvrhnuti pracovného <casu
a pracovnej naplne, urci im ich
zamestnavatel.

Ak chce zamestndvatel zaradit
zamestnanca na delené pracovné
miesto musi s nim uzatvorit pisomnu
dohodu, ktorej sucastou je pisomné
ozndmenie zamestnavatela
o pracovnych podmienkach
vztahujlcich sa na takéto delené

pracovné miesto. Taklto dohodu je
mozné vypovedat v lehote jedného
mesiaca od jej dorucenia.

Hlavnym dévodom vytvorenia takéhoto
deleného pracovného miesta je
povinnost zamestnancov, ktori si
pracovné miesto delia, navzajom sa
zastupit.

Diferenciacia vypovednej doby,
zmena vysky odstupného, zrusenie
subehu odstupného a vypovednej
doby

Zakonnik prace vytvoril viac kategorif
dizky vypovednej doby v porovnani so
stavom platnym pred novelou.. Vo
vSeobecnosti pri pracovnych pomeroch,
ktoré trvali menej ako jeden rok sa
vypovedna doba znizila na jeden
mesiac, a to rovnako pre
zamestnavatela ako aj pre
zamestnanca. V pripadoch, ak vypoved
dadva zamestndavatel je vypovednd
doba dvojmesacnd, respektive az
trojmesacnd (ak pracovny pomer trval
najmenej pat rokov). Dizka vypovednej
doby pri vypovedi danej
zamestnavatelom sa visak moze lisit aj
v zavislosti od dévodu vypovede. Ak je
vypoved danda zo strany zamestnanca,
vypovednd doba je, na rozdiel od stavu
pred novelou, maximalne dva mesiace.

Novela priniesla aj moznost dohodn(t
si pefiaznl nahradu pre pripad, Ze
zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby u zamestndvatela.
Tato pefaznd ndhrada vSak musi byt
dohodnutd pisomne v pracovnej
zmluve, inak je neplatnd. VysSka
penaznej ndhrady nesmie presiahnut
sumu priemerného mesacného zarobku
tohto zamestnanca za jeden mesiac.

Trochu nepovSimnuta, avsak dolezit3,
zmena nastala v pravnej Uprave
vypovede danej zamestndvatelom pre
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh,
kde zamestnavatel musi zamestnanca
vyzvat na odstranenie nedostatkov
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v lehote dvoch, namiesto doterajsich
Siestich, mesiacov pred podanim
vypovede.

V nadvéznosti na diferenciaciu dizky
vypovednej doby novela upravila aj
vySku odstupného a zrusila stbeh
vypovednej doby a odstupného.

Nové pravidla pre hromadné
prepustanie

Zmeny sa dockala aj pravna Uprava
hromadného prepustania, kde hranicny
pocet prepustanych zamestnancov pre
urCenie, Ci sa jednd alebo nejdend
o hromadné prepustanie zavisi od
celkového poctu zamestnancov
u daného zamestndavatela a nie je
stanoveny fixne na minimum 20
zamestnancov ako to bolo pred
novelou. Zmenila sa taktiez lehota,
poCas ktorej ma k hromadnému
prepustaniu dojst. Zakonodarca znizil
poévodnych 90 dni na 30 dni.
Konkurencna dolozka

Daldou vyznamnou novinkou v
Zakonniku prace je moznost dohodnut
si medzi zamestndvatelom
a zamestnancom obmedzenie
zarobkovej cinnosti po skonceni
pracovného pomeru (konkurencna
dolozka). Konkurenc¢nd dolozka moze
byt dohodnutd maximalne na obdobie
jedného roka po skonceni pracovného
pomeru a zamestnanec ma narok na
finan¢nld kompenzaciu vo vyske
najmenej 50% priemerného mesacného
zarobku za kazdy mesiac, pocas

ktorého obmedzenie dodrzi.
Konkurenéna dolozka musi byt pisomna
a musi tvorit neoddelitelnd stcast
pracovnej zmluvy. Mnohé eurdpske
pravne poriadky, vratane Ceského
pradvneho poriadku, podobni dohodu
umoziuju uz dihsiu dobu, no slovenské
pracovné pravo az do spomenutej
novely odolavalo.

Moznost upravy pracovného casu

V pripade ustanoveni upravujlcich
pracovny ¢as, sa zmeny tykaju jednak
vedUcich zamestnancov, ktori si mozu
dohodnut pracu nadc¢as nad zdkonny
limit, ale najma trvalého zakotvenia tzv.
konta pracovného ¢asu do Zakonnika
prace.

Tento institlt bol sice zavedeny uz
v rdmci proti krizovych opatreni, no
jeho UGcinnost bola ¢asovo obmedzena.
Konto pracovného c¢asu umozniuje
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného
Casu, kde zamestnanec v pripade
mensSej potreby prace nepracuje pliny
pocet hodin, respektive nepracuje
vobec, ale je mu vyplacand plnd mzda.
V pripade vacSej potreby prace je
povinny tieto hodiny odpracovat.
Dalsie zmeny

Medzi ostatné zmeny v Zakonniku
prace patri napriklad:

(i) prediZenie doby, na ktord
je mozné dohodnut pracovny pomer na
dobu urcitd. Novela umoznuje uzavriet
pracovny pomer na dobu urcitd az na

tri roky (pred novelou to boli dva roky).

(ii) naviazanie vymery
dovolenky na vek zamestnanca a nie
pocet odpracovanych rokov, t.j. v roku,
v ktorom zamestnanec dosiahne vek
33 rokov sa mu zvySuje narok na
riadnu dovolenku zo Styroch tyzdnov
na pat tyzdnov,

(iii) znizenie maximalnej doby
nahrady mzdy z dévodu neplatného
skonCenia pracovného pomeru na
maximum devat mesiacov,

(iv) moznost doruc¢ovania
vyplatnej pasky zamestnancovi po
dohode aj elektronicky, alebo

(v) zavedenie povinnost
odborovej organizacie preukdzat, ze
najmenej 30% zamestnancov
zamestndvatela je odborovo
organizovanych v tejto odborovej
organizacii. V tohto posledného bodu
vSak novela stanovuje prechodné
obdobie az do 1. janudra 2013.

Poslednd novela Zdakonnika prace
priniesla zmeny takmer vo vsetkych
oblastiach pracovného prava
a nesporne priniesla do Zakonnika
prace vacsiu flexibilitu a zmluvnd
volnost. AvSak vzhladom na posledny
vyvoj situdcie na Slovensku a bliziace
sa predcasné volby nie je isté ako dlho

vydrzi tdto poslednda novela
v nezmenenej podobe.

Autor: Lucia Regecovd, Michal
Zitansky
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Odpovédnost statutarnich organu

Jak (ne)snadné bude
(beztrestné) tunelovat
spolecnosti po prijeti navrhu
zakona o obchodnich
korporacich?

ZkuSenosti z ,divokych devadesatych
let” vnesly do dnesniho obchodniho
zdkoniku ustanoveni, kterd efektivné
omezuji moznost tunelovat spole¢nosti.
Jde zejména o omezeni majetkovych
transferd nevyhodnych pro spolec¢nost,
realizovanych Casto v situaci konfliktu
zajmu, napf. pozadavkem na znalecky
posudek a souhlas valné hromady pfi
uzavirani smluv se spfiznénymi
osobami (§ 196a obchodniho zdkoniku)
nebo pozadavkem na souhlas valné
hromady ¢i dozorci rady s vyznamnou
smlouvou (napf. § 67a obchodniho
zakoniku, pokud jde o prodej ¢i ndjem
podniku Ci jeho casti, § 193 odst. 2
obchodniho zdkoniku, pokud jde o
transakci objemem presahujici tfetinu
vlastniho kapitalu spole¢nosti), atd.
Nedodrzeni téchto omezeni ma za
nasledek neplatnost ¢i neucinnost
smlouvy. Pravdou je, ze citovana
ustanoveni mnohdy komplikuji
obchodni styk a vnaseji nejistotu do
pravnich vztah(l, nebot se dodate¢né
ukazuje, ze fada smluv byla uzaviena
Vv rozporu s nimi, a je tudiz neplatna.

Ndvrh zdkona o obchodnich
korporacich stavi na filozofii, podle
které je nutno tato omezeni z pravniho
fadu odstranit. Ceské podnikatelské
prostredi Gdajné dospélo, éra
rozkrddani je pry¢ a majetkové
transfery mezi spolecnostmi lze opét
uvolnit. Zdkazy a omezeni z navrhu az
na vyjimky mizi a i poruSeni téch malo
restriktivnich ustanoveni, jez zlstévaji,
nebude sankcionovano neplatnosti Ci
neucinnosti smluv. Jakékoliv zajmové
konflikty ¢i zadmér uzavfit smlouvu

s ¢leny organ( a osobami jim blizkymi
napr. bude stacit ozndmit orgénu, jehoz
je dotcend osoba ¢lenem, dozordi radé
¢i valné hromadé (§ 58 az § 60 navrhu).
Tim bude konflikt vyreSen. Pokud
dozor¢i rada ¢i valnd hromada uzavieni
takové smlouvy nezakaze, nic ji nebude
stat v cesté. | kdyby ale smlouvu
zakdzala - na platnost ¢i uUcinnost
smlouvy to nebude mit vliv. Spole¢nost
bude mit nanejvys pravo od smlouvy
odstoupit, aviak pouze do tfi mésicl od
okamziku, kdy se o jejim uzavreni dozvi.

Deklarovanym rubem této znovu
nabyté volnosti pfi ndkupu a prodeji
majetku spole¢nosti mé byt posileni
odpovédnosti osob jednajicich pfi
téchto transakcich jménem spolecnosti.
Spole¢nost (a jeji spole¢niky i véritele)
ma pred rozkraddanim ochranit obava
nepoctivych ¢lend orgénl z dopadd
poruseni péce radného hospodare. Ve
skutec¢nosti vSak ndvrh tuto
odpovédnost posiluje jen ¢astecné; na
fadé mist sleduje spiSe opacnou
tendenci.

Navrh predné uzdkonuje tzv. pravidlo
podnikatelského Usudku (business
judgement rule). To v § 55 odst. 1
zbavuje odpovédnosti toho, kdo (ac
spole¢nosti zplsobil $kodu) mohl pfi
podnikatelském rozhodovani v dobré
vife rozumné predpokladat, ze jednd
informované a v obhajitelném zajmu
obchodni korporace; to neplati, pokud
takovéto rozhodovani nebylo ucinéno
s nezbytnou loajalitou. Kodifikaci
tohoto pravidla Ize pfivitat. Podobnym
smérem se vydaly nejen Upravy
zahranicni, ale postupné i tuzemska
literatura a Castecné téz judikatura.
Pravidlo ochrani poctivé manazery, jez
ucinili dobfe minéné a pfipravené
rozhodnuti, které se ndsledné presto
ukdze jako chybné. Tuneldfi se na
pravidlo nebudou moci spolehnout.

Slozitéjsi je to s navrzenym
ustanovenim § 57 odst. 3. To ma

umoznit, aby se spolecnost s ¢lenem
organu dohodla na jiném ,vyporadani
ajmy*, kterou ji zplsobil. To zahrnuje i
dohodu na tom, Ze spole¢nost bude
vymahat jen ¢ast djmy, popf. Ze
nebude vymahat nic. Podminkou je
pouze souhlas valné hromady pfijaty
alespon dvéma tretinami vSech hlasl
ve spole¢nosti. Néco takového je dle
dnesni Upravy obtizné predstavitelné.
Nejde totiz jen o spole¢niky. Dokud
existuje povinnost ¢lena orgénu
nahradit Skodu, kterou spolecnosti
zpUsobil, a tato povinnost nenfi spinéna,
ru¢i odpovédna osoba véfitellm za
zévazky spoleCnosti, které véritelé
nemohou vymoci na spole¢nosti
z dGvodd jeji platebni neschopnosti.
Jakmile vétSinovi spolec¢nici ¢lena
organu jeho zodpovédnosti zbavi,
pfipravi tim véfitele o zakonného
ruCitele za zavazky spoleCnosti.

Cesta k potencidlnimu zmirnéni ¢i
dokonce vylouceni odpovédnosti za
poruseni péce radného hospodare
povede i pres Sirsi moznosti zavaznych
zasahl nejvy$siho organu spolecnosti
(zpravidla valné hromady) do oblasti
obchodniho vedeni. Jiz dnesni Gprava
vychdzi z koncepce, podle niz plni-li
¢len organu pokyn valné hromady,
neodpovidd za Skodu, kterou tim
spole¢nosti zplsobi, ledaze pokyn je
protipravni (§ 194 odst. 5 ObchZ).
Ndvrh zdkona o obchodnich
korporacich tuto filozofii prebira.
Podstatny rozdil mezi obéma Upravami
je ale v tom, jaké pokyny smi valnd
hromada udélovat. Az dosud nesmél
nikdo (ani ovladajici osoba) udélovat
jednateli ani predstavenstvu zavazné
pokyny spadajici do oblasti obchodniho
vedeni (zahrnujici opatreni bézného,
kazdodenniho fizeni). Takové pokyny
byly povazovany za nicotné, tzn. pravo
na né naziralo, jako by neexistovaly.
Pokud tedy ¢len orgdnu pokyn
respektoval, odpovédnosti se nezbavil.
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Jedind vyjimka se tykala zdvaznych
pokyn( fidici osoby vici osobé Fizené
ve smluvnim koncernu, tam ale byly
zajisStény mechanismy ochrany a
kompenzace minoritnich akcionard i
vériteld. Navrh zdkona o obchodnich
korporacich situaci méni. Jak v akciové
spolecnosti, tak ve spoleCnosti
s ru¢enim omezenym bude valna
hromada moci ¢lenlim predstavenstva,
resp. jednateli udélovat zdvazné
pokyny do oblasti obchodniho vedeni,
pokud si predstavenstvo, resp.
jednatelé takovy pokyn vyzadaji (§ 203
odst. 2, § 442 odst. 3, vzdy ve spojeni s
§ 55 odst. 1 ndvrhu). Ve vSech
spole¢nostech bez rozdilu potom bude
ovlddajici osoba, kterd se verejné
prihlasi k tomu, Ze spolecnost ridi (tj.
verejné deklaruje existenci koncernu),
opravnéna udélovat ovlddané osobé
pokyny tykajici se obchodniho vedeni (§
86 odst. 1 navrhu). Pokyn bude moci
byt pro ovlddanou osobu i nevyhodny,
bude-li v zdjmu alespon ovladajici
osoby nebo jiné osoby z koncernu a
bude-li ovladané osobé kompenzovan

bud pfimo, nebo alespof nepfimo jinou
vyhodou, kterd ji plyne z ¢lenstvi
v koncernu (§ 77 odst. 1 a 2 navrhu).
Teprve v opac¢ném pripadé bude za
realizaci pokynu odpovidat jak clen
organu, ktery jej splnil (§ 86 odst. 2
navrhu), tak i ovladajici osoba, ktera jej
udélila (§ 76 odst. 1 a 2 ndvrhu).

Jednoznac¢né zpfisfujici charakter
oproti stavajici Upravé tak ma snad
jediné § 70 navrhu. Soud podle néj
bude moci i bez ndvrhu rozhodnout o
vylouéenfi osoby z vykonu funkce ¢lena
organu v jakékoliv obchodni korporaci,
vyjde-li najevo, Ze dotlend osoba v
poslednich trech letech opakované a
zédvazné poruSovala péci rfadného
hospodare, pripadné jinou péci
spojenou podle jiného pravniho
predpisu s vykonem funkce. Navrh na
vydani takového rozhodnuti bude moci
podat kdokoliv, kdo na tom osvédci
pravni zajem, tedy i napf. véfitel
spolecnosti, ve které by dotlena osoba
méla zastavat funkci ¢lena organu.

Navrh také rozSifuje okruh situaci, ve

kterych ¢len ¢&i byvaly ¢len orgdnu
spole¢nosti bude rucit za zavazky
spole¢nosti. Za vSechny je tfeba zminit
jeho § 73. Na ndvrh insolvenc¢niho
spravce nebo véfitele spolecnosti bude
soud opravnén rozhodnout, ze ¢len
nebo byvaly ¢len statutdrniho organu
spolecnosti ruci za splnéni veskerych
povinnosti spolecnosti, jestlize bylo
rozhodnuto, ze spole¢nost je v Upadku,
a dotCeny ¢len nebo byvaly Clen védél
nebo mél a mohl védét o hrozicim
Upadku a v rozporu s péci raddného
hospodare neucinil vSe potfebné a
rozumné predpokladatelné za Ucelem
jeho odvréceni. Jinymi slovy - pfivede-li
¢len orgadnu spole¢nost do Upadku,
resp. neucini-li dost k jeho odvraceni,
bude jej soud moci potrestat Uhradou
veskerych zavazk( spole¢nosti. Vyfati
z této moznosti budou pouze tzv.
krizovi manazefi, tj. osoby, které byly
do funkce ustaveny pravé za Ucelem
odvraceni Upadku nebo jiné nepfiznivé
hospoddrské situace a funkci
vykonavaly s péci fddného hospodare.

Autor: Petr Cech
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INTERAKTIVNI KONFERENCE PRACOVNI
PRAVO V ROCE 2012

Konference zamérena na top
management, c¢leny
spravnich organu a
personalisty, poradana
spole¢nosti VORLICKOVA
PARTNERS a predni
advokatni kancelari Glatzova
& Co.

0d ledna 2012 ¢&ekaji pracovnépravni
vztahy velké zmény. Novelizaci
prochdzi nejen zakonik prace, ale i
zakon o zaméstnanosti a souvisejici
danové predpisy. Do pracovnich vztahd
top manazer( zasahne také obchodni
zakonik, ktery poprvé umozni tzv.
soubéh funkci. Pfinesou tyto zmény
slibovanou flexibilitu pracovnich vztahd
nebo pribydou nové svazujici pravidla a
zakazy?

V prlbéhu konference Vas seznamime
s klicovymi zmé&nami pravnich predpis
upravujicich vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a
souvisejicimi finan¢nimi dopady.

V interaktivni ¢asti konference budete
mit moznost diskutovat s odborniky
praktické priklady priifezovych
vybranych témat zamérenych nejen na
aktualni zmény.

TEMA KONFERENCE:

PRACOVNIi PRAVO V ROCE 2012 - -
aneb pravni a danové aspekty
novely zakoniku prace a
souvisejicich pravnich predpisi

TERMIN KONANI:
13. prosince 2011 od 13:00 hod.

KDE:

Hotel Mandarin Oriental Prague,
Nebovidska 459/1 - Praha 1- Mala
Strana

PREDNASEJiCi:

Mgr. Marie Jansova
Mgr. Ing. Tomas Jelinek
Mgr. Jana Setiilova

advokatni kancelar Glatzova & Co.

Ing. Pavlina Maierova, LL.M.
Mgr. Jan Grunert, MBA

Mgr. Katefina Hycnarova, LL.M.
VORLICKOVA PARTNERS

HLAVNi TEMATA KONFERENCE:

- Jaké zmény pfindsi novela zakoniku
prace a dalsich pravnich predpis(?
Predstavuji pravni novinky finanéni
zvyhodnéni Ucastnikl pracovnich
vztah{ anebo jejich zatéz?

- Soubéh funkci konecné povolen -
nova pravidla, zdanéni, reseni
minulych vztah(, pravni a danova
optimalizace

- Vysilani zaméstnancd - prehled
pravnich a danovych aspektd, (nejen)
mezinarodni pronajem pracovni sily

- Cestovni nahrady - pravni novinky a
jejich dafové aspekty, cestovni
nahrady zahrani¢nich zaméstnanct

- Na co nezapomenout z hlediska
pracovnépravnich vztahd pfi
planovani obchodnich transakci €i
outsourcingu sluzeb?

- Nejcasté&jsi situace a chyby pfi
ukoncovani pracovnich pomér(

- Novinky v pracovnim pravu na

praktickych prikladech, diskuse
modelovych situacf

PRACOVNI SKUPINY:

V interaktivni ¢asti konference budete
mit prostor diskutovat s prednasejicimi
vybrand témata prezentovana na
prikladech z praxe. Vyberte si (pfi
vypliiovani registraéniho formulére)
pracovni skupinu, kterd vas nejvice
zajima.

Pozn. Optimalni maximaln{ pocet lidi ve
skupiné je 15. Dle zajmu/ nezajmu o
vybrand témata si vyhrazujeme pravo
Gcastniky ke skupiné pfifadit, pfipadné
skupinu zcela zrusit a rozsifit
zadangjsi.

CENA:
1.500,- K¢/ 65 EUR/ osoba vcetné DPH

Cena zahrnuje: pfednasky, obcerstveni,
veceri a voucher na individualni
Sedesatiminutové konzultace se
zastupci obou poradatelskych
spole¢nosti (s platnosti 6 mésicd).

Chcete-li se na konferenci pfihlasit,
vyplite prosim registracni formuldr.
Registrace je platna po uhrazeni
Gcastnického poplatku. O pfijeti Vasi
platby Vas budeme obratem
informovat.

V pripadé jakychkoliv dotazd nas
nevahejte kontaktovat na tel.
224 401 440 nebo e-mailem:
konference@glatzova.com

Podrobné informace o akci najdete na
nasich webovych strankach:

www.glatzova.com/konference

GLATZOVA & Co.

www.glatzova.com | office@glatzova.com | tel.: +420 224 401 440



http://www.glatzova.com/konference/registrace
http://www.glatzova.com/konference/registrace
mailto:konference@glatzova.com
http://www.glatzova.com/konference
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