Jak zaméstnat sezonni pracovniky

W Na kratkodobou vypomoc, ktera nepresahne 150 hodin roéng, se vyplati SJednat dohodu o provedeni prace

Jana BartoSova

Pruzn&jsi nastaveni pracovniho
vztahu i snadn&jsi moznost jeho
ukonéeni. To jsou hlavni divody,
prod firmy se sez6nnimi pracovni-
Kky uzaviraji rad&ji dohodu o prove-
deni préce nebo dohodu o pracov-
ni éinnosti misto »klasické« pra-
covni smlouvy.

Dali moznosti, jak miZe podnik
sehnat lidi na kratkodobé ¢innosti,
Je pronajmout si zamé&stnance od
persondlnf agentury.

I kdyZ se dohody o provedeni
prace a o pracovni ¢innosti vyzna-
&uji velkou flexibilitou nastaveni
pracovniho vztahu, jsou &asové
omezeny.

Dohodu o provedeni préce lze
uzaviit na maximalné 20 hodin
tydné na dobu urcitou i neuréitou.
Limit 20 hodin se po¢ita v priméru
za dobu, na kterou byla dohoda
uzaviena (nejdéle za 52 tydnit).

Predpokladana doba préce na
zakladé této dohody nesmi prekro-
&it 150 hodin za kalendéin{ rok,
pfi¢emZ hodiny z vice dohod
o provedeni prace se v kalendai-
nim roce séitaji. Tento typ smlou-

"vy je proto vhodny pro firmy, které
potfebujf pracovniky zejména na
spIn&ni jednorazového tkolu.

Ve smiouvé stanovte

zpiisob odméiiovani

Naopak dohoda o pracovni &in-
nosti je vhodna pro dlouhodobéjsi
vypomoc. Musi byt uzaviena pise-
mn& a musf v ni byt uvedeny sjed-
nané préce, rozsah pracovni doby,
doba, na kterou se dohoda uzavi-
14, a zpiisob odménovani. Odmeéna
miZe byt stanovena i

pséany. V dohodé je vhodné zejmé-
na upravit druh prace, kterou bude
zaméstnanec povinen kunat dobu
trvéni,

sazbou. To je praktické, pokud
rozsah préce zamé&stnance neni
piedem pfesné urditelny.

Dohodu o pracovni (‘.mnusn lze
ukondéit vyp

dohody, a zpisob odméhovén(
Odména miZe byt uréena i hodi-
nové nebo jednorazovou ¢astkou
za celou dobu trvan{ dohody. Po-

vypovédni dobou, a to i bez udani
diivodu. Strany si mohou sjednat
i jiné zplsoby ukoné&eni. Ukunén
dohodu j

kud je najiman v sou-
vislosti s uréitym jednorazovym
tkolem, je dobré v dohodé tento
1kol specifikovat.

vypovedi je vSak moZné pouze za
stejnych podminek jako u pracov-
ntho poméru.

Minimalni néleZitosti dohody
o provedeni prace nejsou pfede-

UK dohody o p:
préce nenf zékonem vibec uprave-
1o, zplisob ukonceni tedy musi sta-
novit samotné dohoda. U sezon-
mch za.méstnancﬁ bude mnohdy

na splnéni uré¢itého jednorazového
tkolu, pro ktery byl zaméstnanec
najat (napiiklad dokonéent Znf).

Doba zaméstnani se tak bude
presné shodovat s dobou potieb-
nosti zaméstnance.

Pracovni dobu rozvrhnete
podie potieby
Na rozdil od b&Zného

¢innosti mize dohodnout, Ze jim je
poskytne. Nové miiZe tyto naroky
dojednat i mimo text dohody
o pracovni &innosti.

Podnikatel si také miZe prona-
jmout sezonni zamé&stnance od per-
sonalni agentury, maximalng vSak
na jeden rok. Vyhodou tohoto po-
stupu Je, Ze firma miiZe po&et tako-
rychle ménit

nemus{ mit zam&stnanci na zékla-
dé& dohod pfedem stanovenou pra-
covni dobu, zam@stnavatel jim mi-
#e rozvrhovat pracovni dobu podle
potfeby. Nemajf narok na dovole-
nou a na néhradu cestovnich vyda-
Ja. Zaméstnavatel se vSak s lidmi

i na dohodu o

vych

podle potieby. M4 také moZnost
sjednat si zp\\sob ukondenf »n#=
Jjmu« zamé&stnance, tfebais oka-
mitou G&innostf. Vyplatf se hlavné
t&m podnikateliim, ktefi potfebuji
néahlou kratkodobou vypomoc
a nechtgji se sami zabyvat hleda-
nfm

véAzat uk dohody

P sfly. Za pro-

njjem zaméstnance vSak podnika-
tel zaplati je$té navic ke mzdé& za-
méstnance poplatek agentufe.
Pokud pfedpokladany rozsah
préce pfesahne 150 hodin ro¢n&
nebo 20 hodin tydn& a podnikatel
si nechce sezonniho za.mésmance
pr Je jedingm ¥
feSenfm uzavieni pracovni smlou-
vy. Nevyhodou je, Ze tito zamé&st-
nanci poZivaji plné ochrany zéko-

- niku préce. I v t&chto pfipadech

Ize vSak pracovni smlouvu uzavift
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napfiklad jen na ¢aste¢ny Gvazek -

nebo pouze na dobu pln&ni urcité-

ho tkolu.
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