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Prescasy ze nafidit | jen z vaznych duvodu

Mohu zaméstnanci nafidit préci
pfeséas? Kolik hodin? Lze to i ve
ve&ernich hodinach? Jaké plati pro
presasy pravidla a jak je to s jejich
placenim? Z. Stagové, Brno

Prici pifescas firma zaméstnanci
nafidit mize, ale musi pfitom do-
drzovat urcita pravidia.

~ Prvni z nich k4, Ze je moZné
konat préci pfesc¢as jen vyjime¢né
a zamestnavatel ji smi nafidit jen
z vainych provoznich divodi.
Pfes¢asy by tak rozhodné nemély
byt firemnim pravidlem. Nafidit je
nemuiZete pracovnikim, ktefi pe-

¢uji o dité mladsi jednoho roku.
Téhotné zaméstnankyné pak ne-
mohou konat préci pfes¢as vibec,
a to ani po dohodé s firmou. .

Za druhé plati, Ze rozsah prace
presdas na pfikaz zaméstnavatele
nesmi v jednotlivych tydnech pfe-
krodit osm hodin a zaméstnanec
neni povinen pracovat pfescas vi-
ce neZ 150 hodin ro¢né.

Odmitne-li v tomto limitu praci
pfesc¢as vykonat, porusuje tim své
povinnosti — a to muZe byt i divo-

‘dem k vypovédi.

Po dohodé muZze zaméstnanec
konat préci i nad limit 150 hodin,
v prdmé&ru viak nesmi pfekrocit
osm hodin tydné za pil roku; ko-
lektivni smlouva miZe prodlouZit
toto obdobi aZ na jeden rok.

Kontrola dodrZovani limitt pres-
¢asové prace naleZi zejména in-
spekci prace. Zaméstnavatel je po-
vinen evidovat pracovni dobu kaz-

dého, a to i s rozliSenim pfescaso-
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vé prace, no¢ni prace a pracovni
pohotovosti.

Tieti zdsadou je povinnost za-
méstnavatele praci pies¢as propla-
cet. V soukromé sféfe naleii za
piesdasy piiplatek ve vysi nejméné
25 procent primérného vydélku.

Namisto pfiplatku miZe zameést-
navatel poskytnout do tif mésicl
pracovni volno. Cerpal-li zamé&st-
nanec za pfesc¢asy volno, tato pres-

¢asova price se nezapoditava do
celkovych limiti povolené prace
presc¢as. Pies€asy do 160 hodin
v roce se v soukromé sfére ne-
proplaceji pouze vedoucim za-
méstnancim, pokud je s nimi
mzda sjednéna jiz s pt‘ihlédnutim
k pres¢asoveé praci.

VyZaduji-li to provozni divody,
miZe zaméstnavatel na¥fidit praci
pfes¢as i v no¢nich hodinéch,
o vikendu i o svatcich. V takovych
pfipadech se musi zamé&stnanctim
vedle odmeény za pfesc¢asy pfidat
i pfiplatky za praci v noci, o vi-
kendu (obé& po 10 procentech)
anebo o svatcich (100 procent).
V&echny piiplatky se séitaji. Naii-
di-li tedy zamé&stnavatel vykonat
pies¢asovou praci v no¢nich hodi-
nich o vikendu, zaméstnanec si
souc¢tem vSech piiplatki pﬁvydélé.
nejméneé 45 procent.

Své dotazy zastilejte na adresu
firma@economia.cz



