GLATZOVA & Co.

NOVY ZAKONIK PRACE

Od 1.1.2007 by m¢l zacit platit novy zdkonik prace, publikovany ve Sbirce zdkond pod ¢.
262/2006 Sb. (déle také jako ,,zakonik prace* nebo jen ,,zakon*). Chtéli bychom Vés proto
sezndmit alespon s nékterymi zménami, které proti soucasné upraveé obsahuje.

1. JDE OPRAVDU O NOVY ZAKONIK PRACE?

Domnivame se, ze medidlni kampail vzbuzuje obavy zaméstnavatelii i zaméstnanct
z obsdhlého nového predpisu zbyte¢né. Novy zdkonik prace do znacné miry pievzal
soucasnou upravu; vetsi rozsah témet Ctyi set paragrafi zpisobuje zejména to, Ze do
jeho textu zdkonodarce zahrnul i dpravu obsazenou v dalSich doposud samostatnych
pravnich predpisech (zejména zdkon o mzdé, zdkon o cestovnich ndhradéach, dprava
obsazena v provadécim nafizeni k zakoniku prace a dalSi provadéci predpisy).

2. SMLUVNI VOLNOST A JEJI OMEZENI

Stavajici zdkonik prace stoji na koncepci, Ze pokud vyslovné neumoZznuje stranim
urc¢itou otazku (odchyln€¢) wupravit, je takovd (odchylnd) duprava stranami
zakdzand/neplatnd. Novy zdkonik price se teoreticky od této koncepce odklani napf.
tim, Ze umoZznuje smluvnim strandm vyuzit i nékterych institut obcanského prava
nebo tim, Ze zavadi této oblasti prava dosud nezndmy institut relativni neplatnosti
urcitych pravnich tkont (ikon se povaZuje za platny, ledaze se smluvni strana dovola
jeho neplatnosti), moznost odchylného ujedndni ma vSak své velmi jasné¢ dané meze.

Obecné lze zjednodusené fici, Ze odchyleni se od dpravy obsazené v zdkoniku préce je

dovolené, je-li ve prospéch zaméstnance. Zakaz odchylného ujednéani/Upravy ve

smlouvé popf. vnitinim piedpise zaméstnavatele vSak plati:

a) pro piipady vyslovné zdkonem zakdzané — v ustanoveni § 363 zdkon vyslovné
vyjmenovava neékterd ustanoveni, od kterych se odchylit nelze bud’ proto, Ze podle
zékonoddarce implementuji ptisluSnou evropskou tpravu (§363 odst. 1; zde vSak
plati, Ze je moZné se odchylit ve prospéch zaméstnance) nebo proto, Ze
zékonodarce shledal moznost odchylné tpravy nezadouci (§ 363 odst. 2);

b) pro piipady, kdy z povahy ustanoveni vyplyvd, Ze se od ného nelze odchylit.
V tomto piipadé¢ bude urcit€é v nékterych piipadech t&zké rozhodnout, zda
ustanoveni je nebo neni takové povahy. Pfi rozhodovéani bude potfeba zohlednit
napt. vyslovny zdkaz odchylit se individudlni dohodou ohledné mzdovych
(platovych) a ostatnich prav pod/nad minima/maxima stanovend zdkonem' (§2
odst. 3 zdkona) a déle zdkazy upravené v § 13, zejména zdkaz ukladat zaméstnanci
nebo na ném pozadovat penézni postihy za poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu (§ 13 odst. 2 pism. f) zdkona)® a zdkaz pozadovat na
zamestnanci nebo s nim sjednat zajisténi zavazku v pracovnépravnim vztahu (§ 13
odst. 2 pism. g) zdkona)’;

Popt. kolektivni smlouvou nebo vnitinim ptedpisem.
S vyjimkou ndhrady Skody, za kterou zaméstnanec odpovida.
S vyjimkou konkuren¢ni dolozky a srazek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu.
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¢) pro nové povolenou aplikaci obCanského zdkoniku tak, Ze upravy obsaZzené
v obCanském zdkoniku je moZzné vyuzit pouze pokud to zdkonik price vyslovné
pﬁpouétf“;

d) pro ustanoveni uklddajici povinnost, ledaze by odchyleni bylo ve prospéch
zameéstnance.

Vyhody, které presto vidime v deklarované smluvni volnosti, zahrnuji napf. moznost
vyuZzit obCanskopravniho institutu smlouvy o smlouvé budouci (napt. pro konkuren¢ni
dolozky, které neni mozné platn¢ uzavfit pted uplynutim zkusebni doby).

VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Nové je potfeba vSechny pracovni smlouvy (i ty na pracovni pomér kratS$i jednoho
meésice) uzavirat pisemnés. Pro zaméstnavatele 1 zaméstnance pfijemnou novinkou je
zruSeni jmenovani jako jednoho ze zpusobu vzniku pracovniho poméru v soukromém
sektoru. Zejména podnikatelé tak uz nemuseji feSit, zda pracovni smlouva, kterou
s vedoucim zaméstnancem uzaviela jejich spolecnost, je ve skute¢nosti manaZerskou
smlouvou a ke jmenovdani a tedy i1 vzniku pracovniho poméru doSlo konkludentné.
Nové se vSechny pracovni poméry zaklddaji, bez ohledu na to, jakou pozici
zaméstnanec bude v organizaCni struktufe zaméstnavatele zastdvat, pracovni
smlouvou®. Jmenovéni jako divod vzniku pracovniho poméru je nové vyhrazeno

pouze statnimu/vetfejnému sektoru (§ 33 odst. 3 zdkona).

V této souvislosti si dovolujeme upozornit, Ze pokud zaméstnavatel chce mit nadéle
moznost zamé&stnance odvolat z vedouci pozice (a piipadné ndsledné pracovni pomér
ukoncCit vypovédi pro nadbytecnost pokud pro zaméstnance nema jinou odpovidajici
praci nebo ji zaméstnanec odmitne), je potfeba moZnost odvoldni vyslovné sjednat,
ovSem soucasné s korespondujicim opravnénim zaméstnance vedouci pozice se vzdit
(§73 odst. 2 zdkona). Zdakon pfitom nemd piechodné ustanoveni, které by feSilo
situaci, Ze manaZerské smlouvy uzaviené podle stavajici upravy takové ujednéni
neobsahuji. Proto pokud strany neuzavtou piislusny dodatek, vedouciho zaméstnance
nejenze nebude mozné odvolat z vedouci pozice, ale pro ukonceni pracovniho poméru
s nim bude platit pouze obecnd tprava ukonceni (tj. za standardnich okolnosti bude
mozné mu dit vypovéd pro nadbytecnost pouze pokud zaméstnavatel provede
organiza¢ni zmény, v disledku kterych se zaméstnanec skute¢né stane nadbyte¢nym).

Zakonik prace napf. pripousti i pouziti § 51 obCanského zakoniku, tj. Upravy tzv. nepojmenovanych smluv;
jednim dechem vsak stanovi (§ 18 zdkona), Ze smlouva uzaviend podle tohoto ustanoveni nesmi odporovat
obsahu nebo dcelu zdkoniku préce.

Zakon nové upravuje tzv. relativni neplatnost (tj. neplatny tkon se povaZzuje za platny dokud se nékterd ze
stran neplatnosti nedovold); to neplati pro pravni tkony sméfujici ke vzniku pracovniho poméru nebo
k uzavieni dohody o préici konané mimo pracovni pomér. Ustni pracovni smlouva by tedy byla absolutn&
neplatnd, ale stejn¢ jako podle soucasné uUpravy zdkon stanovi, Ze ptipadnd neplatnost pravniho tkonu
nemuZe byt zaméstnanci na djmu (§ 19 odst. 2 zdkona) a stejn¢ jako dosud by tedy vznikl tzv. fakticky
pracovni pomer.

Podle pfechodnych ustanoveni zdkona se pro ucely aplikace zdkona pracovni poméry v soukromém sektoru

zalozené jmenovanim podle soucasné Upravy povazuji za pracovni pomeéry zaloZené pracovni smlouvou
(§364 odst. 3 zakona).
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ZKUSEBNI DOBA

Stejné jako dosud lze zkuSebni dobu sjednat (pisemn¢), a to aZ na tfi mésice. Nove se
vSak do jejitho béhu nezapocitivd doba piekdzek v praci, pro které zaméstnanec
nekond préci (§ 35 odst. 2 zdkona).

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Principy ukonceni pracovniho poméru zUstavaji stejné jako doposud: pracovni pomér
muze skoncit dohodou, vypovédi danou zaméstnavatelem nebo zaméstnancem,
okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé. Zasadni zménou je sjednoceni
délky trvani vypovédni doby na dva mésice bez ohledu na diivod ukonceni pracovniho
poméru (§ 51 odst. 1 zdkona). Novinkou je moznost dohodou vypovédni dobu
prodlouzit (nutno ale pro obé¢ strany stejn¢). Pokud jde o ukonceni pracovniho poméru
vypoveédi u vedoucich zaméstnancl, ma-li byt zachovdno jako podle dosavadni
upravy, odkazujeme na bod 3. vyse.

V souvislosti s ipravou vypovédni doby doznala zmén i Uprava odstupného, které
nové Cini 3-ndsobek primérného meésiéniho vydelku resp. jeho 12-ndsobek, je-li
divodem ukonceni pracovniho poméru nemoznost konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, nemoc z povoldni nebo dosaZeni nejvyssi pripustné expozice (§ 61 odst. 1
zékona). Jako pozitivni vidime i moznost individudlniho sjedndni vy3$s$iho odstupného
(dosud nebylo takové ujednani v individudlni pracovni smlouvé mozné bez tpravy
v kolektivni smlouvé nebo vnitinim piedpise).

Pokud jde o okamzité zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatelem, novy zdkonik
prace nahradil pojem ,pracovni kdzen* resp. jeji poruSeni pojmem ,,povinnost
vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci® a
jejim poruSenim, odstupniovanym jako dosud podle zavaznosti (poruSeni, soustavné
méné zdvazné poruSovani, zdvazné poruseni, poruseni zvlast¢ hrubym zplisobem).
Bude ziejmé na vykladové praxi soudl urcit nakolik je obsah tohoto pojmu piipadné

Vv

$ir§i nebo naopak uzsi nezZ pojem pouZzivany doposud.

SPORY Z NEPLATNEHO ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Zakonik prace opét v podstaté prevzal stavajici tpravu této problematiky, za zdsadni
v§ak povaZzujeme vypusSténi prdva soudu snizit nebo nepfiznat ndhradu mzdy
v ptipadech, kdy o to zaméstnavatel pozadd a kdy celkovd doba, za kterou by
zaméstnanci méla byt poskytnuta ndhrada mzdy, presdhne Sest mésict (stavajici § 61
odst. 2).
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7. KONKURENCNI DOLOZKA

Uprava konkurenéni dolozky nedoznala zdsadnich zmén, tj. stejné jako dosud je
mozné byvalého zaméstnance zavézat aZ na jeden rok k dodrzovani zdkazu vykonavat
vydéle¢nou Cinnost, kterd by byla shodnd s predmétem c¢innosti zamé&stnavatele nebo
kterd by méla vici nému soutéZni povahu, za pfedpokladu, Ze mu zaméstnavatel po
tuto dobu bude vyplacet pen€zité vyrovnani nejméné¢ ve vysi prumérného vydelku
(§ 310 zakona).

Stejné jako dosud tuto dohodu neni mozné uzavtit pfed skoncenim zkuSebni doby,
jinak je neplatnd. Domnivame se ale, Ze tuto skuteCnost lze jiZ nyni vyfeSit aplikaci
ustanoveni obCanského zdkoniku, stejné jako je podle naseho nidzoru moZné omezit
rizika zminovand nékterymi pravnimi teoretiky, ktefi dovozuji, Ze zaméstnavatel je
opravnén odstoupit od konkurencni dolozky pied skoncenim pracovniho poméru jen
z divodil vymezenych v zakoniku prace (minén zdkon 65/1965 Sb., v platném znéni)’.
Pro prvni z uvedenych probléml bude moZné pouZzit zdkonikem price vyslovné
zminované ustanoveni § 50a obcCanského zakoniku o smlouvé o smlouvé budouci
(strany ji uzaviou jiZ pfi uzavieni pracovni smlouvy a sjednaji, Ze samotnou
konkurenéni dohodu uzaviou do uréitého terminu po skon&eni zkusebni doby).® Pro
druhy pak doporucujeme v souladu s dal§im ustanovenim obcanského zakoniku, které
zékonik prace vyslovné zminuje, konkrétné § 48 odst. 1, vyslovné sjednat ve smlouve,
7Ze zaméstnavatel je opravnén od konkurencni dohody odstoupit az do skonceni
pracovniho poméru i bez diivodu.

8. KONTA PRACOVNI DOBY

Jednou ze zmén, které povaZzujeme za pozitivni, jsou tzv. konta pracovni doby. Jde o

jiny zplsob rozvrzeni pracovni doby, umoZznujici zohlednit napf. ndrazovost vyroby

(poptavky). Konto pracovni doby nelze sjednat v individudlni pracovni smlouvé, lze

ho zavést

a) pouze kolektivni smlouvou nebo vnitinim piedpisem a

b) pouze pro ty zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktefi s timto rozvrZzenim vyslovili
pfedchozi souhlas.

Jde v podstaté o takové rozvrZeni pracovni doby, kdy zaméstnanci v urcitém obdobi
pracuji kratsi dobu a v jiném naopak delsi, pficemz primérné za tzv. vyrovndvaci
obdobi (maximaln¢ 26 po sob¢ jdoucich tydnii; toto obdobi 1ze v kolektivni smlouvé
prodlouZit az na 52 tydna) odpracuji standardni pracovni dobu (tj. standardné€ 40 hodin
tydn¢). Maximdlni délka prodlouZzené smény pfitom c¢ini 12 hodin. Po celé
vyrovnéavaci obdobi vyplaci zamé&stnavatel zaméstnanci stejnou mzdu, v mésicni vysi

7S timto ndzorem nesouhlasime, ale jak feGeno vySe, v pravni teorii se vyskytuje a neni vyloudeno, Ze by se

k nému pfiklonil i soud.

Domnivdme se, Ze neni mozné takovou smlouvu vyklddat jako ujedndni v neprospéch zaméstnance:
zakonodarce sam pripousti moznost sjednat konkurenéni dohodu v pracovnim poméru ,,naostro®, tj. bud’ po
skonceni zkuSebni doby nebo okamzité, nebyla-1i zkuSebni doba sjedndna. To tato smlouva respektuje. Stejné
tak je respektovdn zdmér zdkonodarce, aby nebyl konkurenénim ujedndnim vazan ten, kdo byl v pracovnim
poméru pouze ,,na zkousku“ — pokud pracovni pomér skonéi ve zkuSebni dobé, povinnost zaméstnance
(samoziejmé ani zaméstnavatele) uzaviit konkurenéni dohodu viibec nevznikne.
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sjednané v kolektivni smlouvé resp. stanovené ve vnitinim predpise’. Tato mzda
nesmi byt niz$i nezZ 80% prumérného vydélku zaméstnance (primérny vydelek se pro
tyto tcely stanovi z predchozich 12 kalendainich mésicii; zdkon bohuzel netikd, Ze by
se tak mél stanovit v téchto piipadech 1 pro jiné ucely — vyZivné apod., pro tyto ucely
miZe tedy primérny vydélek u zaméstnanci pracujicich v rezimu konta pracovni doby
v jednotlivych Ctvrtletich znacné kolisat'’).

V piipadé€, Ze zaméstnanec pracuje v tomto rozvrzeni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vést pro zam&stnance tzv. Géet pracovni doby'' a Gget mzdy'> zaméstnance a
kazdy tyden vykazovat rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a
odpracovanou pracovni dobou. Po uplynuti vyrovnavaciho obdobi nebo pii skonceni
pracovniho poméru musi zaméstnavatel vyrovnat pfipadné vzniklé rozdily. Jestlize
souhrn ndrokl na dosaZenou mzdu za jednotlivé kalenddini mésice bude vyssi nez
soucet vyplacenych stalych mezd, zaméstnavatel doplati zaméstnanci rozdil.

PRESCASY

Za zasadni zménu v této oblasti povaZzujeme vypusSténi ustanoveni o tom, Ze lze
sjednat, Ze sjednand mzda jiZz zohlednuje piipadné piesCasy (byt jen v urcitém
rozsahu), které bylo dosud obsazeno v § 5 odst. 2 zdkona 1/1992 Sb. 0 mzd¢€, odméné
za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisii. Limity
prace prescas zlstdvaji v podstaté zachovany: nafizend prace prescas nesmi Cinit vice
nez 8 hodin za tyden a 150 hodin za kalendaini rok, nad tento limit muZe
zaméstnavatel pozadovat praci pres¢as pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem,
v maximdlnim rozsahu primérné¢ 8 hodin tydné v zdkonem stanoveném obdobi.
Maximdlni délku tohoto obdobi zdkon zkracuje na 26 po sobé jdoucich tydnt.
Prodlouzeni tohoto obdobi az na 52 po sob¢ jdoucich tydna (ekvivalent diivéjsiho
obecného maxima 12 kalenddinich meésiclti) je nové mozné pouze v kolektivni
smlouve.

VYSLANI ZAMESTNANCE NA PRACOVNI CESTU

Zakonik prace umoziuje stejné jako dosud vysldni zaméstnance na pracovni cestu.
MozZnost vysilat zaméstnance na pracovni cestu je nové formulovdna tak, Ze
zaméstnavatel tak miiZe Cinit ,.jen na zdkladé dohody* se zaméstnancem (§ 42 zakona;
drive ,je-li tato podminka dohodnuta v pracovni smlouveé®). Vyskytly se teoretické
nazory, Ze zménénd formulace predpokldda individudlni dohodu ve vztahu ke kazdé
jednotlivé pracovni cesté. Dohoda vSak nemusi byt pisemnad, tj. akceptaci na strané
zaméstnance bude napf. i to, Ze na pracovni cestu pojede.

A toiv piipad€, Ze zaméstnavatel zaméstnanci v piislusném kalenddinim mésici pracovni dobu nerozvrhne.
Primérny vydélek se navic nové zjistuje jako hodinovy prumérny vydélek; zakon déle stanovi pravidla pro

prepocet na mésic¢ni prumérny vydelek (§356 zdkona).

Vykazuje se zde

i)  stanovend tydenni pracovni doba, piipadné kratsi pracovni doba, byla-li sjedndna,

ii) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny v¢etné zacatku a konce smény, a

iii) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.
Vykazuje se na ném stdld mzda zaméstnance a mzda dosazena za kalendarni mésic, tj. mzda, na kterou vznikl
tomuto zameéstnanci narok podle sjednanych podminek.
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VNITRNI PREDPIS

Vnitini pfedpis upravujici prdva zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich je
zaméstnavatel opravnén vydat,

a) pokud u né¢ho neplisobi odborova organizace, nebo,
b) pokud je k tomu opravnén podle kolektivni smlouvy.

Nov¢ zdkon upravuje, Ze se vnitini predpis vydava (s vyjimkou pracovniho tadu, ktery
je specifickym druhem vnitinitho predpisu) nejméné na 1 rok a obecné na dobu
urcitou; jediné vnitini piedpis tykajici se odménovani mize byt vydan na kratsi dobu.
Diéle plati, Ze narok vznikly zaméstnanci na zdkladé vnitiniho predpisu musi byt
uspokojen i kdyz pfedmétny vnitini predpis zaméstnavatel uz v mezidobi zrusil.

Jako zvl4Stni druh vnitiniho pfedpisu vymezuje zakonik prace pracovni fad a striktné
vymezuje jeho obsah tim, Ze md rozvadét ustanoveni zdkona popt. dalSich zvl4Stnich
zakonu pokud jde o povinnosti zaméstnancii, nemtze vSak stanovit povinnosti dalsi
ani obsahovat dpravu prav/ndroki zaméstnanclii. Vzhledem k tomu, Ze i vnitin{
pfedpisy vydané pted tucinnosti nového zdkoniku prace budou muset po jeho tc¢innosti
splnovat kritéria jim nastavend, doporuCujeme Vam piezkoumat obsah vnitfnich
predpisii vydanych Vasi spolecnosti.

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Stejné¢ jako dosud zdkon vyslovné upravuje krom¢ pracovniho poméru i dalsi
pracovnépravni vztahy, a to dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace.
Zakladni principy jejich vyuziti zistdvaji nezménény, zmizelo vSak mj. ustanoveni, Ze
zaméstnavatelé mohou uzavirat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jen
vyjimecné a za splnéni podminek § 232 odst. 1 pism. a) a b) zdkoniku préace. Pro
zaméstnavatele vyuZzivajici Castéji tento typ pracovnéprdvnich vztahl je zajimavé
zejména to, Ze dohodu o provedeni priace je mozné uzaviit aZz na 150 hodin rocné
(dfive 100 hodin).
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Novy zdkonik priace samoziejmé obsahuje i dal$i zmény; domnivame se vSak, Ze i v tomto
relativné struéném shrnuti nékterych z nich jsme ukdazali, Ze obecné nejde o upravu tak
zdsadn¢ novou, jak byva prezentovdno. Na druhé strané mnohé dosud pouzivané
pracovnépravni dokumenty vyZzaduji Upravu, jinak nékterd jejich ustanoveni uz po 1.1.2007
budou neplatnd nebo budou obsahovat dpravu, kterd strandm pracovnépravniho vztahu
nepiili§ vyhovuje, ale kterou musely az dosud respektovat jako pevné danou. Clenové naseho
pracovnépravniho tymu vedeného Mgr. Marii JanSovou radi zodpovi Vase dotazy tykajici se
nového zakoniku prace a jsou samoziejmé piipraveni pomoci Vam s upravou pracovnépravni

dokumentace pouzZivané pii Vasem podnikani.

V Praze dne 6.11.2006

Zdenék Svanda
Managing Director
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