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Mili klienti,

v Praze i v Bratislavé jsme vytvofili COVID tymy, jejichZ ¢lenové kazdy den monitoruji situaci,
vyhodnocuji aktualni opatteni vliady CR i veskeré legislativni navrhy, které maji dopady na vlastnicka
prava, smluvni zavazkové vztahy, pracovnépravni vztahy, finanéni vztahy a dalSi. Nasi advokati jsou
pfipraveni Vam pomoci orientovat se v aktualni problematice a zodpovédét veskeré pravni otazky
souvisejici s aktualnimi opatfenimi vliady & chystanymi legislativnimi zmé&nami.

Denné feSime otazky ohledné platnosti, moznosti zmény ¢i plnéni smluv, FfeSime odpovédnosti
za nesplnéni smluvnich zavazk( v disledku zavedeni nouzového stavu, podrobné analyzujeme
odpovédnost statu za Skodu zplUsobenou nafizenymi omezenimi. Chapeme ekonomické problémy
nasich klient a pomahame jim fesit jejich pfistup k zaméstnancim, smluvnim partnerdm &i regulatornim
organim. V neposledni fadé se zabyvame riziky platebni neschopnosti a moznostmi obrany proti
pokustlm o zneuziti aktualni nepfiznivé situace.

Uvédomujeme si, Zze v sou€asné chvili nds nasi klienti potfebuji vice nez kdy pfedtim. Proto jsme pro
Vas kdykoliv k dispozici. Realizujeme schizky prostfednictvim Skype a dalSich online platforem.
Potfebujete-li poradit v jakékoli pravni oblasti, nevahejte se kdykoli obratit na nékterého z partner(i nasi
kancelafe nebo na ¢lena COVID tymu. Jako vzdy se snazime problémy Fesit a nikoli je vytvaret.

Pfipravujeme pro Vas také pravidelné webinafe a dalSi ¢lanky reagujici na sou€asné déni. Aktualni
informace o tématech a terminech naleznete na nasich webovych strankach www.glatzova.com. Prvni
webinaf z oblasti pracovniho prava, vedeny partnerem Jifim Sixtou se kona 8. dubna 2020 od 10 hodin.
Veskeré informace k pfihlaseni naleznete na naSem webu.

Na zavér bych rad dodal, ze toto Cislo bylo dokon&eno 1. dubna vecer. S ohledem na neustalé zmény
opatfeni prosim berte pfedkladané informace s bezpe&nym odstupem. DalSi aktuality pro Vas shrneme
v pfistim mimofadném Cisle Legal News.

Hodné zdravi a optimismul!

Jindfich Krél
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Koronavirus / COVID-19 — prehled opatreni prijatych na
pomoc firmam a ekonomice (C2)

Omezeni volného pohybu osob, restauraénich zafizeni, maloobchodniho prodeje zbozi a sluzeb
a mnoha dalSi. Pandemie koronaviru je bezesporu nejvétSim tématem, které aktualné hybe
¢eskou spolec€nosti. Vyhlaseny nouzovy stav a krizova opatieni pfijatd za u€elem zmirnéni
vyskytu koronaviru na uzemi Ceské republiky tvrdé dopadaji na domaci ekonomiku. Rada
podnikatelll casto feSi problémy existenéniho razu. Vtomto c¢lanku uvadime piehled
nejvyznamnéjsich opatreni, které maji dopad krize na podnikatele a ekonomiku alespoi zmirnit.

A. PRIMA FINANCNi PODPORA
Projekt ,Pétadvacitka”

Vlada na jednani dne 31. bfezna 2020 schvalila program pfimé finanéni podpory osob samostatné
vydéle¢n& &innych (OSVC). V radmci tzv. projektu ,Pétadvacitka® ma byt Zivnostnikim postizenym
koronavirovou krizi poskytnut jednorazovy pfispévek ve vysi 25.000 K&. Na tuto ¢astku bude mit narok
OSVC, ktera o ni pozada a estné prohlasi splnéni nasledujicich pozadavku:

— Jedna se o OSVC, pficemz vykonavana &innost je &innosti hlavni (vykonavana &innost mize
byt i &innosti vedlejsi, pokud OSVC méla narok na vyplatu invalidniho ddichodu, starobniho
ddchodu, rodi¢ovského prispévku ¢i penézité pomoci v matefstvi, pfipadné pecovala o
potfebnou osobu).

— OSVC vykézala v obdobi leden-bfezen 2020 ve srovnani s obdobim leden-bfezen 2019 pokles
danové uznatelnych pfijma alespon o 10 %. (V pfipadé, Ze podnikatel za¢al s podnikanim
pozdé&ji nez v lednu 2019, ke srovnani se pouziji prvni tfi mésice od zahajeni jeho podnikani).

— Subjekt dosahl v roce 2019 hrubych pfijmU alespon 180 000 K¢. V pripadé, Ze nepodnikal cely
rok, tak v pfepoctu alespon 15 000 KE mésicné.

Suma 25.000 K& nebude podléhat zdanéni ani dal$im odvodim. Prislusny provadéci zakon musi jesté
schvalit Parlament ve stavu legislativni nouze.

Osetiovné pro OSVC

OSVC, které nebudou moci po urgitou dobu vykonavat samostatné vydé&leénou &innost z diivodu
opatfeni proti Sifeni koronavirové infekce a pecu;ji o dité do 13 let i osobu zdravotné postizenou alespon
v |. stupni zavislosti, budou mit narok na prispévek ve vysi 424 K¢ za kazdy den oSetfovani, maximalné
vSak 13.144 Ké mésic¢né. Financni pfispévek bude vyplacet Ministerstvo primyslu a obchodu na
zakladé zadosti OSVC. Na podporu je vyélenéno 100 mil. K&.

O podporu je mozné zadat od 1. dubna 2020, a to pfes zivnostenské urady.
B. OPATRENI V OBLASTI DANI

Liberacni danovy balicek I.

Vlada dne 15. bfezna 2020 schvalila bali¢ek opatfeni v oblasti dani, ktera reaguji na aktualni situaci a
maji pomoci ekonomickym subjektiim preklenout nouzovy stav. Jde pfedevSim o opatfeni, ktera
promijeji pfisluSenstvi dani, spravni poplatky a umozfiuji dafiové spravé benevolentngjsi pfistup,
konkrétné:

Plosné prominuti pokuty za opozdéné podani priznani k dani z pfijmu fyzickych osob a pravnickych
osob a uroku z prodleni, a to nejdéle do 1. Eervence 2020.

— Fakticky je vSem danovym poplatnikim automaticky umoznéno podat danové pfiznani k dani z
pfijmu a uhradit tuto dar bez jakékoliv sankce nejdéle o 3 mésice pozdéji, a to bez nutnosti
prokazovat duvody souvisejici s koronavirem.
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Prominuti pokuty za opozdéné tvrzeni dané ve vSech pfipadech, kdy je danovému subjektu
individualné prominut Urok z prodleni nebo o poseckani, splatkovani dané anebo pokuta za nepodani
kontrolniho hlaSeni v souvislosti s koronavirem.

— Typicky se muzZe jednat o onemocnéni ¢i karanténu uUcCetni nebo dalSich kliCovych
zameéstnancu, jejichz absence znemoznila plnéni darfiové povinnosti. Toto opatfeni dopadne na
v8echny dané spravované organy podfizenymi Ministerstvu financi a na v8echny darové
subjekty (fyzické osoby i podnikatele).

Plosné prominuti pokut za opozdéné podani kontrolniho hlaseni ve vysi 1 000 K¢, které vznikly
mezi 1. bfeznem a 31. €ervencem 2020.

— Ze strany Generalniho finan€niho feditelstvi bude vydan pokyn tak, aby bylo mozné individualné
prominout pokuty za nepodani kontrolniho hlaseni, a to pro obdobi od 1. bfezna do 31.
Cervence, pokud bude prokazana spojitost s koronavirem.

Plosné prominuti spravniho poplatku za podani Zadosti o poseCkani nebo splatkovani dané, Zadosti
o prominuti Uroku z prodleni, resp. z posetkané Castky, a Zadosti o prominuti pokuty za nepodani
kontrolniho hlaseni, a to pro zadosti podané do 31. Cervence.

Liberaéni dariovy balicek Il.

Prominuti ¢ervnové zalohy na dan z pfijma fyzickych a pravnickych osob.

— Cervnova zéloha (tj. druha zéloha u kvartalnich platct a prvni zéloha v pfipadé pololetnich
platcl), se nebude vibec hradit.

Plosné prominuti pokuty za pozdé podané danové priznani k dani z nabyti nemovitych véci ¢i za
pozdé uhrazenou dan z nabyti nemovitych véci nebo zalohu na tuto dan.

— Prominuti se vztahuje na v8echna opozdéna darova pfiznani s lhGtou podani v terminu od 31.
bfezna do 31. ¢ervence 2020. Dariové pfiznani k dani z nabyti nemovitych véci mize byt bez
hrozby sankce podano nejpozdéji do 31. 8. 2020.

— Soucasné plati, Zze v téchto pfipadech budou prominuty také aroky z prodleni nebo uUroky z
poseckani dané z nabyti nemovitych véci. Fakticky bude tedy vS§em darfiovym poplatnikiim
automaticky umoznéno podat dariové pfiznani k dani z nabyti doma, bytd, pozemkd, garazi a
podobné a uhradit tuto darn az o pét mésict pozdéji.

Odklad EET

— Dne 27. bfezna 2020 byl ve Sbirce zakon( vyhlasen zakon ¢. 137/2020 Sb., o nékterych
Upravach v oblasti evidence trzeb v souvislosti s vyhlaSenim nouzového stavu.

— Subjekt evidence trzeb neni povinen plInit podle zakona upravujiciho evidenci trzeb evidencni
povinnost a povinnost umistit informacéni oznameni v obdobi 3 mésicti ode dne ukonc&eni
nouzového stavu vyhlaseného dne 12. bfezna 2020.

— Subjekt evidence trzeb neni povinen plnit povinnosti podle zakona upravujiciho evidenci
trzeb s vyjimkou povinnosti zachazet s autentizacnimi udaiji, certifikatem pro evidenci trzeb a
blokem Uctenek tak, aby predeSel jejich zneuziti, do dne ukonéeni nouzového stavu
vyhlaSeného dne 12. bfezna 2020.

Loss carryback (zpétné puasobeni danové ztraty) u dané z pfijma FO i PO za rok 2020.

— Pokud ve zdanovacim obdobi 2020 vykazZete danovou ztratu, budete ji moci zpétné uplatnit
formou dodatec¢ného danového pfiznani za zdafovaci obdobi 2018 a 2019.

— Pokud jste v téchto letech vykazali dariovou povinnost, vznikne Vam preplatek, ktery Vam bude
spravcem dané vracen. Preplatek vSak bude vracen az po podani dafového pfiznani k dani z
pFijmU za rok 2020, tedy pfeplatek bude vracen az v dubnu, resp. ¢ervenci 2021.

Z pfijma.
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Odpusténi povinnosti platit zalohy na zdravotni a diichodové poji§téni pro OSVC

Kromé vySe uvedenych danovych balickd viada 23. bfezna 2020 rozhodla o Sestimési¢nich prazdninach
v placeni zdravotniho a socialniho pojistného pro 514 tisic OSVC, které maji ptijem pouze z podnikani.
Zivnostnici a podnikatelé z fad OSVC nebudou muset v obdobi bfezna az srpna 2020 platit mésiéni
zalohy na pojistné. Nasledné ve vyuctovani za rok 2020 bude jejich odvod snizen o téchto Sest mésicd,
a to €astku ve vy8i minimalnich pojistnych.

C. INSOLVENCNI A EXEKUCNI RiZENi

Lex COVID-19: rozsahla zména procesnich predpist

Vlada na svém jednani dne 31. bfezna 2020 schvalila navrh zakona z dilny Ministerstva spravedinosti,
jehoz cilem je pomoci osobam u¢astnicim se soudnich Fizeni, poSkozenym a obétem trestnych ¢ina,
pravnickym osobam a dluznikim v exekuci ¢i insolvenci. Novy zakon umozni mimo jiné prominuti
zmeskani [hat i pro pfipady, kdy to podle platného zakona neni mozné.

Navrhované upravy v oblasti insolvenci spocCivaji napf. v odkladu povinnosti dluznika podat na sebe
insolvenéni navrh, pokud je v upadku, az do uplynuti Sesti mésicl od ukonceni platnosti mimofadnych
opatfeni vlady. K véfitelskému navrhu, ktery byl podan do 31. srpna 2020, by se nemélo pfihlizet. Navrh
chce také zrusit tficetiprocentni hranici pro splaceni pohledavek v oddluzenich schvalenych pfed 31.
kvétnem 2019, pokud je dluznik nebyl schopen splatit v dlsledku epidemie. Zmirnéni se tykaji i exekuci,
kde navrh umozfuje prominuti zmeskani lhuty a zastaveni bezvyslednych exekuci, které nejsou
vyhodné pro Zadnou z dot€enych stran.

Soucasti navrhovaného zakona jsou také opatreni tykajici se pravnickych osob. Navrhuje se napf.
moznost automatického prodlouzeni nebo obnoveni funkéniho obdobi ¢lent voleného organu, jimz v
dobé trvani mimoradnych opatfeni uplynulo (se souhlasem dané osoby), popf. pfipusténi tzv. kooptace,
tedy volby ¢lena organu samotnymi ¢leny organu. Dale se prodluzuje Ihlita pro svolani valné hromady
kapitalové spolec¢nosti ¢i ¢lenské schlize druzstva z divodu projednani radné Géetni zavérky, ato o 3
mésice ode dne skonéeni mimoradnych opatfeni.

Navrh zakona jesté musi schvalit Parlament.
D. ZVYHODNENE UVERY A PODPORA EXPORTU
Uvér COVID I

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka (CMZRB) spoleéné s Ministerstvem primyslu a obchodu
pfipravila pokradovani programu Uvér COVID I. Ten naplnil svij G&el a bude transformovan tak, aby
mohl byt podpofen vétsi pocet projektd. CMZRB bude podnikateldm (malym a stfednim podnikdm)
poskytovat zaruky za uvéry komercénich bank a prispivat na ahradu uroki. Zaru¢ované provozni
uvéry navazného programu COVID Il by mély podpofit okolo 10 000 podnikatelskych projektd v objemu
pfiblizné 30 mid. K& Poskytovana zaruka bude kryt pravdépodobné az 80 % komer¢niho uvéru a
zadatel zarover bude moci Cerpat finan¢ni pfispévek az 1 mil. korun na uhradu urok(. Pfedpokladana
doba ruceni bude tfi roky. Zaru€ovany komercéni uvér az do vyse 15 mil. KE bude mozné vyuzit vyhradné
na uhradu provoznich vydaju, jako jsou mzdy, najem, energie, dodavatelsko-odbératelské faktury,
material, zasoby apod. S vyfizenim Uvéru pomohou bankéfi na pobockach nebo specialisté pro
podnikatele (ocekava se rychlejSi a jednodussi administrativa).

O ucast v zaruénim programu COVID Il je mozné zadat od &tvrtka, 2. dubna 2020.

Pulroéni Gvérové moratorium a novela zakona o spotrebitelském uvéru

Vlada dne 1. dubna 2020 schvalila navrh Ministerstva financi na vyhlaseni moratoria na splaceni uvér(
a hypoték, které bude po schvaleni Parlamentem a nabyti u€innosti zavazné pro v8echny banky a
nebankovni spolecnosti. Az na pul roku se zastavi splaceni spotfebitelskych i podnikatelskych uvérd,
vCetné hypoték sjednanych pfed 26. bifeznem 2020. V pfipadé hypoték je moZné splaceni pferusit take
u smluv sjednanych pfed 26. bfeznem, které byly Cerpany po tomto datu. Moratorium se naopak
nevztahuje na kreditni karty, kontokorentni uvéry, revolvingové uveéry, operativni leasing nebo uvéry v
souvislosti s obchody na kapitalovém trhu. Splatky také nelze odlozit u avérd, u kterych byl dluznik k
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26. bfeznu 2020 v prodleni del§im nez 30 dnd. Dluznici museji pred odlozenim splatek oznamit
vériteli, ze byli postizeni pandemii COVID-19. DGvody vSak neni tfeba dokazovat.

VlIada také dne 1. dubna 2020 schvalila novelu zakona o spotfebitelském uvéru, ktera rozSifuje okruh
uvérd, u nichz jsou stanoveny maximalni sankce za opozdéné splatky. Doposud byla vySe sankci
omezena u Gvér( pro spotfebitele. Nové se tato ochrana bude vztahovat i na uvéry pro OSVC. Pii
prodleni delSim nez 90 dnl nebude vyse smluvni pokuty moci pfesahnout 0,1 % denné z dluzné ¢astky.
Souget v8ech smluvnich pokut pfitom nesmi pfesahnout polovinu z celkové vyse jistiny. Urok z prodleni
zase po 90 dnech nesmi pfesahnout zakonnou vysi.

Oba navrhy nyni mifi do Poslanecké snémovny, ktera je projednd ve zrychleném rezimu legislativni
nouze.

Bali¢ek opatieni na podporu exportéru

EGAP pfipravil baliek opatfeni pro své klienty/exportéry, ktefi jsou, resp. budou zasazeni pandemii
onemocnéni COVID-19 a potykaji se s dusledky nutnych restrikci branicich Sifeni virové infekce. Bali¢ek
predstavuje kombinaci stavajicich sluzeb zafazenych do logické

a ocekavané posloupnosti kdy doslo ke sniZeni cen, a hlavné zkraceni Ihat. Zamérem EGAPu je firmam
omezit rizika, zrychlit cash flow a zvysit pro né stéZejni dostupnost tvéru.

Andrea Vaskova
Jan Losenicky
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Pracovnépravni dlisledky opatreni proti koronaviru /
COVID-19 nejéastéjsi otazky a odpovédi (CZ2)

Jaké naroky vznikaji zaméstnanci, ktery je v diisledku Sifeni koronaviru v karanténé nebo
ktery onemocnél?

Zaméstnanci vznika narok na nahradu mzdy v dobé do&asné pracovni neschopnosti (karantény) ve
vySi 60 % redukovaného primérného vydélku, a to od prvniho dne pracovni neschopnosti. Nahradu
mzdy poskytuje zaméstnavatel. Od 15. dne trvani pracovni neschopnosti hradi nemocenskou
Ceska sprava socialniho zabezped&eni (CSSZ) ze systému nemocenského pojisténi.

V ramci programu Antivirus, ktery schvaélila vlada, bude stat kompenzovat zaméstnavatelim
nahradu mzdy vyplacenou zaméstnancum v karanténé.

Je umoznéni ,home office” béhem krizovych opatfeni povinné?

Nikoliv, zaméstnavatel nemusi zadosti o home office vyhovét. Stejné tak zaméstnavatel nem(ize
praci z domova nafidit, se zaméstnancem se musi vZdy dohodnout.

V pfipadé vzajemné dohody doporuéujeme uzavfit pisemnou dohodu o praci z domova, ktera bude
obsahovat dobu trvani home office, podminky vykonu prace, zplsob komunikace mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem atd.

Kdyz prace z domova mozna neni, musi zaméstnanec dochazet do prace i za souéasné
situace?

Ano, zaméstnanec je povinen do prace dochazet i za soucasné situace. Vyjimkou jsou zakonem
uznané absence, napf. nemoc nebo nafizena karanténa.

Pokud nelze kvuli krizovym opatfenim (tfeba zakaz prodeje) zaméstnance v plivodni pozici
vyuzit a zaméstnavatel jej nemilize prevést na jinou praci a necha jej doma, jakou
mzdu/nahradu mu musi vyplacet?

V tomto pfipadé jde o tzv. jiné pifekazky v praci na strané zaméstnavatele. BEéhem této doby nalezi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 100% prdmérného vydélku. V ramci programu Antivirus, ktery
schvadlila vlada, bude stat kompenzovat zaméstnavatellm 80% z takto vyplacené nahrady mzdy.

Zaméstnavatel mize misto prekazek v praci pisemné nafidit dovolenou. Cerpani dovolené véak
musi byt nafizeno nejméné 14 dni pfedem, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodou na
kratsi Ihaté, napf. na ¢erpani dovolené okamzité.

Dalsi alternativou je dohoda na neplaceném volnu zaméstnance, dohoda o snizeni Uvazku a mzdy
nebo nafizeni ¢erpani nahradniho volna za pfescasy.

Co kdyz zaméstnavatel mize i nadale pfridélovat praci, avSak v dusledku aktualni situace
nemuiZze zaméstnanci pro snizenou poptavku jeho sluzeb ¢i vyrobku pridélovat praci v piném
rozsahu tydenni pracovni doby?

Jde o tzv. ¢aste€nou nezaméstnanost. Zaméstnavatel v takovém pfipadé pfidéluje praci jenom v
urc¢itém rozsahu tydenni pracovni doby.

Po dobu nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti se hradi nahrada mzdy ve vySi nejméné 60%
primérného vydélku.

Na vyhlaSeni CasteCné nezaméstnanosti se musi zaméstnavatel dohodnout s odborovou
organizaci. Pokud odborova organizace u zaméstnavatele nepusobi, lze ¢&asteCnou
nezaméstnanost vyhlasit vnitfnim predpisem.

V pfipadé, ze zaméstnanci nepracuji z divodu pfechodného vypadku dodavek surovin, pohonné
sily (napf. elektrické energie) nebo podobné provozni pfi€iny, bude se jednat o prostoj s nahradou
mzdy ve vySi 80 % prdmérného vydélku.
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V ramci programu Antivirus, ktery schvalila viada, bude stat kompenzovat 60% nahrady mzdy
vyplacené zaméstnanclm béhem prostoje nebo ¢aste€né nezaméstnanosti vzniklych v dasledku
karanténnich opatfeni (¢i obecné vypadki vyroby pfi¢inné souvisejici s nakazou COVID-19).

Co kdyz si zaméstnanec vezme tzv. oSetfovné, co mu nalezi a kdy viibec miaze?

Osetfovné zaméstnanec Cerpa pfi pecovani o dité mladsi 13 let proto, Ze Skolské nebo détské
zafizeni bylo uzavieno z dlvodu karantény. OSetfovné se poskytuje i pfi péci o starsi
hendikepované déti navstévujici Skolu. Stejné tak ho dostanou i lidé, ktefi z divodu uzavreni
zafizeni nékterych socialnich sluZzeb peéuji o stardiho hendikepovaného, ktery s nimi Zije ve
spole¢né domacnosti.

Osetiovné vyplaci CSSZ jako davku nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel nehradi nieho, musi
v8ak zaméstnanci absenci omluvit.

OSetfovné se zaméstnancum poskytuje na celou dobu platnosti mimofadného opatfeni o uzavreni
Skolnich a détskych zafizeni a nékterych socialnich sluzeb pro hendikepované.

Jaké ma zaméstnavatel v sou€asné situaci povinnosti ve vztahu k ochrannym prostiredkiim
a upravé podminek na pracovisti?

Zameéstnavatel je povinen svym zaméstnanclim zajistit bezpe¢né a zdravi neohroZujici prostfedi a
dale minimalizovat rizika pro Zivot a zdravi zaméstnance v8emi dostupnymi opatfenimi v ramci
svych moznosti.

Z téchto obecnych povinnosti Ize v souvislosti s aktualni situaci dovodit povinnost zaméstnavatele
zajistit ochranné prostfedky (napf. rouska, dezinfekéni prostfedky, rukavice apod) a realizovat
nezbytna hygienicka opatfeni, pfip. povinnost provést organizac¢ni a dalSi technicka opatfeni
snizujici riziko nakazy (napfiklad omezit pfimou komunikaci a kontakt s pfichozimi na pracovistg,
omezit pracovni cesty, omezit osobni schlizky s obchodnimi partnery atd.). Lze doporuéit zohlednit
instrukce a doporuceni vydavana v této souvislosti zejména Ministerstvem zdravotnictvi a organy
ochrany vefejného zdravi.

Mtize zaméstnanec odmitnout praci, pokud nedostane ochranné pomtcky?

Zameéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, Ze bezprostfedné a
zavaznym zplsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi. Takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Podminky pro odmitnuti prace jsou vSak velmi pfisné a je nutné je posuzovat podle okolnosti
konkrétniho pfipadu. U béznych kancelarskych zaméstnancl nebudou za stavajici situace
podminky pro odmitnuti prace splnény. Pokud by napf. nebylo mozné zajistit ochranné prostfedky
(napf. rouska nebo respiratory) pfimo na pracovisti, mize zaméstnavatel zajistit ochranu
zameéstnance i jinak, napf. zavedenim vhodnych organizaCnich opatfeni - dodrzovanim
doporu¢eného odstupu mezi osobami, pfi styku s vefejnosti omezit pfimy kontakt nebo omezit pocet
lidi v mistnostech apod.

Bude se stat podilet na hrazeni nahrad mezd pfi prekazkach vzniklych v disledku aktualni
pandemie?

Ano, vlada schvalila program na podporu zaméstnanosti Antivirus. Program je rozdélen do dvou
Casti:

Cast A se uplatni u

nafizeni karantény zaméstnancim, a

nemoznosti pfidélovat praci zaméstnancum v souvislosti s vydanim krizovych usneseni vlady

CR a mimoradnych opatfeni organd ochrany vefejného zdravi véetné pfislusnych organt v
zahranici.

%
%
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Pfispévek je vyplacen zaméstnavateli jako kompenzace za nahradu mzdy konkrétnich
zameéstnancu ve vysi odpovidajici 80 % vyplacené nahrady mzdy, v€etné odvodd. Maximalni
mésicni vyse pfispévku na jednoho zaméstnance &ini 39 000,- K&.

Cast B se uplatni u

— nepfitomnosti vyznamné €asti zaméstnancl na pracovisti v disledku pfekazek v praci na jejich
strang,

— sniZeni odbytu produkce zaméstnavatele (Easte€na nezaméstnanost) nebo

— nedostatku vstupl (prostoj).

Pfispévek je vyplacen zaméstnavateli jako kompenzace za nahradu mzdy konkrétnich
zameéstnancu ve vysi odpovidajici 60 % vyplacené nahrady mzdy, véetné odvodu za zaméstnance
a zaméstnavatele. Maximalni mési¢ni vyse pFispévku na jednoho zaméstnance €ini 29 000,- K¢.

Podporu bude poskytovat Ufad prace CR. Zadosti se budou podavat elektronicky, zadatel proto
musi mit bud’ datovou schranku, nebo uznavany elektronicky podpis. Pfispévek nelze Zadat na
zameéstnance, ktefi jsou ve vypovédni dobé s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. g) a h) zédkoniku
prace.

Realizace podpory je nastavena tak, ze zaméstnavatel bude zadat o refundaci vyplacenych nahrad
mezd po uplynuti pfisludného kalendafniho mésice. Podporu za mésic bfezen |ze Zadat od 6. dubna
2020.

Spinéni veskerych podminek budou i po vyplaceni pfispévku kontrolovat inspektoraty prace, které
budou opravnény pozadovat pfedlozeni dokumentd k prokazani splnéni podminek pro pfiznani

podpory.

V pripadé, ze zaméstnavatel bude nucen pfistoupit k propousténi, méni se néjak obecna
pravidla o ukonéovani pracovniho poméru béhem nouzového stavu?

Obecna pravidla o ukonéovani pracovnich pomeéra zlstavaji nezménéna. To znamena, Ze vyhlaseni
nouzového stavu nebo $ifeni pandemie, samo o sobé, neni diivodem pro vypovéd.

V aktualni situaci Ize uvazovat o vyuziti tzv. organizacénich vypovédnich davodu (napf. vypovéd z
davodu nadbytecnosti nebo ruseni zaméstnavatele ¢i jeho ¢asti). | za sou¢asného stavu je vSak
nutné dodrzet vypovédni dobu a hradit odstupné. Pfi propousténi vétsiho poctu zaméstnancu je
navic nutné zkontrolovat, zda se neuplatni rezim hromadného propousténi, ktery na zaméstnavatele
klade dalSi naroky a povinnosti.

Matej Mihalik
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Vliv opatieni souvisejicich s COVID-19 na smlouvy (C2)

Dopady COVID-19 na konkrétni smluvni zavazky se mohou lisit. Casté jsou pfipady, kdy smluvni strana
neni schopna s/plnit smluvni zavazek fadné a v€as (zpravidla poskytnout nepenézité plnéni), ojedinélé
nejsou ani pfipady, kdy fadné a v€as nemuze plnit ani jedna ze stran, &i pfipady, kdy sice mohou plinit
obé strany, av3ak opatfeni zakladaji zvlast hruby nepomér v pravech a povinnostech stran
znevyhodnénim nékteré z nich. KliCovou roli pak samoziejmé hraji téZ konkrétni smluvni ujednani.
Smyslem tohoto pfispévku je pfipomenout nékteré soukromopravni instituty, které pfi feSeni konkrétnich
situaci (sport) vyvolanych opatfenimi souvisejicimi s COVID-19 pfipadaji v Uvahu.

1. Podstatna zména okolnosti

Obcansky zakonik pocita v § 1765 s tim, Ze za trvani zavazku muize dojit ke zméné okolnosti
tak podstatné, Zze zalozi v pravech a povinnostech stran zvlast hruby nepomér spodivajici
ve znevyhodnéni jedné z nich bud neimérnym zvySenim nakladu pinéni, anebo neimeérnym
snizenim hodnoty pfedmétu pInéni. Nastane-li takova zména okolnosti a prokaze-li dotéena strana
splnéni dalSich pfedpokladl (ze zménu nemohla rozumné predpokladat ani ovlivnit a Ze skuteénost
nastala az po uzavfeni smlouvy, anebo se dotéené strané stala az po uzavieni smlouvy znamou),
ma pravo se v pfimérené (obecné dvoumésicni) IhGité domahat vicéi druhé strané obnoveni
jednani o smlouvé.

Pokud se strany v pfimérené |haté nedohodnou, muzZe se kterakoli z nich obratit na soud,
aby ve véci rozhodl. Soud pak mlize zavazek nejen zménit, ale téz zrusit, pficemz navrhem
stran neni vazan, a je proto tfeba podani navrhu soudu pfedem dukladné zvazit.

Ve vztahu ke COVID-19 bude nutné zjistovat zejména to, kdy byla smlouva uzaviena (ve vztahu
k predvidatelnosti nasledkd Sifeni COVID-19), zda byl opatfenimi zaloZen zvlast hruby nepomér
v pravech a povinnostech stran a zda na sebe dotéena strana platnym smluvnim ujednanim
neprevzala nebezpeci zmény okolnosti, nebot v takovém pfipadé by ji pravo na obnoveni jednani
o smlouvé nevzniklo. Ani opravnéné uplatnéni tohoto prava neopraviuje dotenou stranu k tomu,
aby odlozila plnéni, pokud je mozné. K nemoznosti plnéni viz nize.

2. Nasledna nemoznost plnéni

Stane-li se dluh po vzniku zavazku nesplnitelnym, zanika zavazek pro nemoznost plnéni
(§ 2006 odst. 1 ob&anského zakoniku). PInéni vSak neni nemozné, lIze-li dluh splnit (i) za
ztizenych podminek, (ii) s vétSimi naklady, (iii) s pomoci jiné osoby nebo (iv) az po uréené
dobé, tedy musi se jednat o pfipad objektivnhi nemoznosti plnéni. Dlkazni bfemeno nemoznosti
plnéni tizi dluznika. Zavazek zanika zpravidla pouze co do nesplnitelné ¢asti pinéni. Pokud vsak z
povahy zavazku nebo z ucelu smlouvy, ktery byl stranam pfi uzavieni smlouvy znam, vyplyva, ze
plnéni zbytku nema pro véfitele vyznam, zanikne zavazek v celém rozsahu.

Pfestoze pro nemoznost pInéni zanika zavazek ipso iure (tedy k zaniku se nevyzaduje pravni
jednani stran), dluznik je povinen véfiteli oznamit, ze se splnéni dluhu stalo nemoznym,
ato bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o tom dozvédél nebo dozvédét musel. Pokud tuto
povinnost porusi, nahradi véfiteli Skodu vzniklou tim, ze ten nebyl o nemoznosti plnéni v&as
vyrozumen.

V souvislosti s COVID-19 bude v konkrétnich pfipadech tfeba posoudit zejména to,
zda se nasledkem Sifeni COVID-19 stal dluh skute¢né (i do budoucna) nesplnitelnym, pficemz Ize
predpokladat, ze nasledky Sifeni COVID-19 a obzvlasté souvisejici opatfeni dfive Ci pozdéji
pominou.

3. VyssSi moc

Pojem ,vysSi moc® (neboli vis maior ¢i force majeure) obCansky zakonik sice nedefinuje, presto jej
pouziva a spojuje snim mnohdy vyznamné pravni nasledky (viz napf. § 651; § 1417;
§ 1928; § 2074; § 2626 a § 2925). V souladu s judikaturou a odbornou literaturou Ize vy$si moc
zjednodusené definovat jako neodvratitelnou okolnost nezavislou na vili osoby, ktera se ji
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dovolava, tedy jakousi ,kvalifikovanou nahodu“. Domnivame se, ze pandemie viru COVID-19
a souvisejici vladni opatieni definici vy$Si moci napliuji.

Podle § 2913 odst. 2 obCanského zakoniku se Sklidce zprosti povinnosti nahradit Skodu
z poruseni smluvni povinnosti, prokaze-li, ze mu ve splnéni povinnosti doéasné nebo trvale
zabranila mimofradna nepredvidatelna a nepirekonatelna! pirekazka vznikla nezavisle na jeho
vuli, a to soucasné za predpokladu, ze takova prekazka nevznikla z jeho osobnich pomérl nebo
az v dobg, kdy byl s pInénim smluvené povinnosti v prodleni, a nejedna-li se o pfekazku, kterou byl
SkUdce podle smlouvy povinen pfekonat.

Bude tedy tfeba zjistit, zda v konkrétnim pfipadé situace kolem COVID-19 skute¢né pfedstavuje
Ci predstavovala pfekdzku spinéni smluvni povinnosti (pfiéemzZ u penézitych plnéni tomu tak
zpravidla nebude), zda ji bylo mozné v dobé uzavfeni smlouvy predvidat, zda nebyl Skldce
v prodleni jiz pfed vznikem pfekazky a zda nebyl podle smlouvy povinen pfekazku prekonat.
Soucasné je tfeba zdlraznit, Ze uvedené ustanoveni se vztahuje pouze k povinnosti nahradit
Skodu. Nejsou-li dopady vyskytu vy$si moci smluvné upraveny (rozSifeny), neni jim dotéena
napfi. povinnost zaplatit smluvni pokutu nebo urok z prodleni, ani pravo odstoupit
od smlouvy.

Velmi zalezi na okolnostech konkrétniho pfipadu a na konkrétnich smluvnich ujednanich.
V soucCasné bezprecedentni situaci nelze vyloudit, Ze soudy budou zakonnou Upravu nejen vis maior
vykladat spiSe extenzivng, ato napf. na zakladé § 2 odst. 3 a § 8 obCanského zakoniku, tedy pfi
zohlednéni korektivu dobrych mravd, resp. pfi odmitnuti ochrany zjevnému zneuziti prava.

4. Odstoupeni od smlouvy

Od smlouvy Ize v souladu s § 2001 ob&anského zakoniku odstoupit, ujednaji-li si to strany, nebo
stanovi-li tak zakon. Zakon umoziuje odstoupit od smlouvy bez zbyteéného odkladu (tedy dle
judikatury ve lhaté v fadu dnd, maximalné tydnd) poté, co druha strana porusi smlouvu
podstatnym zplsobem nebo co z chovani druhé strany nepochybné vyplyne, Zze se tak stane,
a neda-li na vyzvu opravnéné strany pfimérenou jistotu.

Za podstatné poruseni povinnosti zakon oznacuje takové poruSeni, o némz strana porusujici
smlouvu jiz pfi uzavieni smlouvy védéla nebo musela védét, ze by druha strana smlouvu
neuzaviela, pokud by toto poruseni pfedvidala. Odstoupenim se zruSuje zavazek od pocatku, tedy
v rozsahu jeho Ucink( zanikaji prava a povinnosti stran ex tunc, nemusi v8ak zaniknout vSechna
prava a povinnosti. Odstoupeni se nedotyka napfiklad prava na zaplaceni smluvni pokuty, uroku
z prodleni (pokud jiz dospél), prava na nahradu Skody vzniklé z poruseni smluvni povinnosti
a obecné ujednani, ktera maji vzhledem ke své povaze zavazovat strany i po odstoupeni od
smlouvy, zejména ujednani o zplsobu feSeni sporll. Dotéena nejsou ani prava tretich osob nabyta
v dobré vife. Obecné lze odstoupit pouze ohledné nesplnéného zbytku pInéni, plnil-li dluznik
zcasti, resp. jen s ucinky do budoucna, zavazuje-li smlouva dluznika k nepretrzité ci
opakované cinnosti. Vyjimku predstavuje situace, kdy jiz pfijaté (Castecné &i dil€i) plnéni nema
pro véfitele vyznam.

Obcansky zakonik pak v § 1977 a nasl. vyslovné upravuje téz pravo odstoupit od smlouvy pro
prodleni druhé strany se splnénim smluvni povinnosti, které mize ve vztahu k vy$e uvedenému
pfedstavovat jak nepodstatné, tak i podstatné porudeni smluvni povinnosti. Uvedené pfipady se liSi
v tomu, Ze v pfipadé podstatného poruseni mize druha strana od smlouvy odstoupit v podstaté
okamZité, pokud to prodlévajicimu oznami bez zbytecného odkladu poté, co se o prodleni
dozvédéla, zatimco v pfipadé nepodstatného poruseni smluvni povinnosti Ize od smlouvy odstoupit
(resp. u€inky odstoupeni mohou nastat) az po marném uplynuti dodatecné pfimérené Ihity
poskytnuté ke splnéni povinnosti. OdliSné jsou pak upraveny nasledky prodleni v pfipadé fixniho
zavazku, podrobnéji viz nize.

Lze predpokladat, ze pravé odstoupeni od smlouvy bude jednim z nejCastéjSich zpusobu feseni
zavazku negativné zasazeného opatfenimi souvisejicimi s COVID-19, kdy se stranam nepodafri

! K neodvratitelnosti viz napf. rozsudek NS CR ze dne 30. &ervna 2015, sp. zn. 32 Cdo 2019/2013.
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situaci vyresit dohodou. Av3ak i v tomto pfipadé bude zéleZzet na smluvnich ujednanich, nebot neni
neobvyklé, Ze smlouva napfiklad vyluCuje, aby po dobu trvani vy88i moci nastalo prodleni
se splnénim smluvni povinnosti, a tim tedy alespor do¢asné zbavuje druhou stranu prava z tohoto
ddvodu od smlouvy odstoupit.

5. Fixni zavazek

O fixni zavazek dle § 1980 OZ se jedna v pfipadé, ze ve smlouvé byla ujednana presna doba
pInéni a sou¢asné ze smlouvy nebo z povahy zavazku vyplyva, ze véritel nemize mit
na opozdéném plnéni zajem. Jako pfiklad Ize uvést konkrétni akce. V takovém pfipadé zanika
zavazek pocatkem prodieni dluznika, ledaze véritel dluzniku bez zbyteéného odkladu oznami,
ze na splnéni smlouvy trva. Se zanikem zavazku jsou spojeny tytéz uc€inky, jako by véfitel
odstoupil od smlouvy. Vzhledem k uvedenému se Ize domnivat, Ze aplikace pravni Upravy fixniho
zavazku za situace vyvolané COVID-19 se pravdépodobné nebude zasadné odliSovat od aplikace
této upravy za béznych okolnosti.

Navzdory shora uvedenému bude mnohdy nejvyhodnéjSim FeSenim situace dohoda se smluvnim
partnerem. Naopak rozhodné nedoporuCujeme spoléhat se pouze na uUspéch naroku dle
§ 36 odst. 1 krizového zakona, viz pfispévek na str. 16. V této souvislosti totiz nelze prehlizet druhou
vétu zminovaného ustanoveni, dle které se stat muze odpovédnosti za Skodu zprostit tehdy, pokud
se prokaze, ze poskozeny si $kodu zplsobil sam. Nelze proto ani vyloucit, Ze pasivita dotéené strany
spodivajici napriklad v nevyuziti (zakonné) moznosti odstoupit od smlouvy ¢i uplatnit pravo na obnoveni
jednani o smlouvé by mohla byt (pfisluSnym organem, resp. soudem) posouzena jako pfipad,
kdy si poskozeny $kodu zplsobil sam, nebot pokud by byval své pravo uplatnil, Skoda by mu nevznikla,
nebo by nevznikla v takovém rozsahu.

Pokud k dohodé se smluvnim partnerem nedojde a bude treba uplatnit néktery z vySe uvedenych
institutd, které obéansky zakonik nabizi, je vZdy zcela nezbytné, jak jiz bylo nékolikrat zminéno,
dikladné prostudovat smluvni dokumentaci a pfi volbé vhodného zplisobu FeSeni zvazit
vSechny vyznamné okolnosti konkrétniho pripadu. Zaroven je tieba postupovat rychle,
aby nedoslo k uplynuti shora uvedenych Ihat.

Radek Sendera
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Maloobchodni prodeje v dobach karantény (CZ)

Mnoho maloobchodnich provozoven bylo s ohledem na aktualné platna omezeni (zejména usneseni
viady &. 211 ze 14. 3. 2020 a nasledné Mimofadné opatifeni Ministerstva zdravotnictvi ze dne
23. 3. 2020 a z 26. 3. 2020 — dale jen ,Opatfeni“) nuceno prerusit své maloobchodni prodejni &innosti.
Neé&ktefi prodejci si hledaji v reakci na tuto situaci moznosti a postupy, jak se vyhnout Uplnému zastaveni
prodeje a ztraty minimalizovat alternativnimi postupy pfi prodeji.

Hned na uvod je potfeba Fici, Ze prakticky jedinou cestou, jak Casteéné kompenzovat vypadky
maloobchodniho prodeje a respektovat pfitom platna Opatfeni je tzv. distanéni prodej. Tedy prodeje
realizované bud mimo provozovnu, nebo prostiednictvim prostfedku komunikace na dalku (internet,
e- mail, telefon). Je to proto, Ze Opatfeni zakazuji (s nékolika vyjimkami) prodeje v provozovnach,
coZ jsou obecné pravé prostory obvyklé pro prodejni Cinnost. V okamziku, kdy je prodavajici Opatienimi
nucen se prodeji pravé v téchto prostorech vyhnout, dostane se prakticky vzdy do situace, kdy bude
takovy prodej posuzovan jako prodej realizovany mimo obchodni prostory / prodej na dalku.

VyS8e uvedené dopadne na prakticky vSsechny metody alternativ prodeje a dodani, které se kratce
po vyhlaseni Opatfeni zaCaly na trhu objevovat, at jiz jde o klasické vyzvednuti zbozi objednaného
po telefonu nebo pfes internet v improvizovaném vydeji prodavajiciho, doru€eni objednaného zbozi
k zakaznikovi bud pfimo prodavajicim nebo pfepravcem, nebo rizné formy pfedavani mimo
provozovny.

U prodejul jinym osobam nez spotfebitelim (véetné prodejd Zivnostniklim a firmam) nema takovy postup
zadné mimoradné pravni dopady a v téchto pfipadech alternativni postupy v duasledku Opatfeni
nepfinesou zasadnéjsi problémy v pravni roviné.

U distanénich prodejl spotrebitellim (fyzické osoby nenakupujici pro uc¢ely podnikani) se vSak uplatni
specialni uprava ob&anského zakoniku. Ta kromé zvySenych informacnich povinnosti zahrnuje i pravo
spotrebitele odstoupit o prodeje ve lhaté 14 dni i bez udani divodu. Pravé toto pravo budi
u prodavajicich zvyklych na prodej v kamenné provozovné nejvétsi obavy.

Jakkoliv se tohoto prava spotfebitele nelze Zadnym acinnym zplsobem predem vzdat, je dllezité
nezapominat, Ze i toto pravo ma své limity, je chapano jako ,lhdta na rozmyslenou® a nesmi byt naopak
vykladano jako neomezena moznost spotfebitelll uzivat a vracet koupené zbozi. Pfedevsim se toto
pravo odstupovat nevztahuje na uréené skupiny zbozi, kde by bylo nespravedlivé jej uplatfiovat (mj. pro
zbozi vyrobeného na zakazku nebo pro hygienicky balené zbozi &i potraviny apod.)

V ostatnich pfipadech pak sice spotfebitel mize v uvedené Ihité odstoupit od koupé, ale soudy
i naptiklad Ceska Obchodni Inspekce dovozuiji pravo prodavajiciho pozadovat kompenzaci za snizeni
hodnoty zbozi v rozsahu, v jaké bylo zbozi uzito nad ramec nezbytny k seznameni se s vlastnostmi
a funkcemi zbozi (v podstaté v takovém rozsahu, jako kdyz si jej spotfebitel zkousi pfi koupi
v kamenném obchodé a nejde tedy pozadovat kompenzace za nezbytny transport, zprovoznéni,
vybaleni, nastaveni apod.). Uvedena moznost prodavajiciho by se nicméné neuplatnila u pfipadu, kdy
kupuijici vraci zbozi nikoliv bez divodu, ale z divodu vady (ij. v ramci standardni reklamace).

Prodavajici tedy i v pfipadé distanénich prodeji vynucenych Opatfenimi maji Sanci narokovat
podle okolnosti kompenzace c¢asti snizeni hodnoty pfipadné bezdivodné vraceného zbozi v
rozsahu, v jakém jde jiz o priibézné pouzivani zbozi, jeho upravy, poskozeni z bézného uziti nad
ramec onoho nezbytného seznameni se se zbozim. Co do tohoto rozsahu spada, bude potieba
vzdy zvazit s ohledem na povahu zbozi a okolnosti.

Jindfich Jelinek
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Narok na nahradu skody dle krizového zakona (C2)

Vlada Ceské republiky vyhlasila dne 12. brezna 2020 na z&kladé Ustavniho zakona o bezpe&nosti statu
nouzovy stav z diivodu pandemie koronaviru SARS-CoV-2 a pfijala krizova opatieni. Rada osob
v duasledku této mimoradné situace nucené ¢i dobrovolné omezila svou podnikatelskou anebo jinou
vydéleénou &innost a v té souvislosti miZe vznikat $koda. Ugelem tohoto prispévku je poskytnout
zakladni pfehled mozZnosti a omezeni nahrady skody podle krizového zakona.

Odpovédnost statu za Skodu podle zakona &. 240/2000 Sb. (krizovy zakon)

Krizova opatfeni byla zprvu pfijimana dle krizového zdkona, dle kterého je stat povinen nahradit Skodu
zpusobenou fyzickym a pravnickym osobam v pFi¢inné souvislosti s krizovymi opatfenimi, ledaze
si  poSkozeny Skodu zpUsobil sam nebo zavinil vznik Skodné udalosti. Jedna se o objektivni
odpovédnost statu, tj. jeho odpovédnost je zaloZena bez ohledu na jeho zavinéni.

Jaka Skoda se dle krizového zakona hradi?

Samotny krizovy zakon $kodu nedefinuje. Skodou pro G&ely krizového zakona se proto rozumi skuteéna
$koda a usly zisk podle ob&anského zakoniku. Rovnéz dFivéjsi judikatura z povodhiovych krizi v Ceské
republice dovodila, Zze lze uplatnit narok jak na skute¢nou Skodu, tak na usly zisk. Myslitelna
je i nemajetkova Ujma, kterou se v zajmu strunosti pfispévku a pro jeji mensi vyznam nezabyvame.

Z verejnych prohlaseni ¢lenu viady je zfejmé, ze v tuto chvili neni vile statu hradit usly zisk. Prestoze
krizovy zakon nahradu uslého zisku nevyluCuje a pravo na néj dovodila dfivéjSi judikatura,
Ize predpokladat, Zze se bude stat povinnosti hradit usly zisk branit a s ohledem na urcitou
bezprecedentnost nastalé situace nelze vyloucit ani posun v judikature.

Pfi uplatnéni prava na nahradu skody bude nutné dolozit:

- vySi Skody;

- pfi¢innou souvislost mezi krizovymi opatfenimi a Skodou a jeji vysi.
Bude téz vhodné dolozit, ze poSkozena osoba ucinila vSe, co po ni bylo mozné spravedlivé pozadovat,
aby takové skodé zabranila.

Z naSeho pohledu bude v praxi obtizné zejména prokazat pfi€innou souvislost mezi krizovymi
opatfenimi na strané jedné a vznikem Skody a vysi Skody na strané druhé. Lze si pfedstavit, ze u celé
fady podnikatelskych oborl bude stat argumentovat zejména tim, Ze by ke $kodé doslo i bez pfijeti
krizovych opatfeni jiz v disledku samotného koronaviru, tj. Ze by poSkozené osoby byly nuceny omezit
¢i zastavit provoz i bez krizovych opatfeni, nebot by v disledku samotné pandemie doslo k vyraznému
ubytku poptavky, ale i nabidky dostupné na trhu, a Ze tak mezi Skodou, popf. uplatnénou vysi Skody a
krizovymi opatfenimi neexistuje pficinna souvislost. Nadto bude pro poSkozené obtizné prokazat, v jaké
vySi jim zisk uSel, resp. jaky zisk by v dobé pandemie dosahli i bez dopadu krizovych opatfeni.

U koho a v jaké Ihité se Skoda uplatiuje?

Skodu je potieba uplatnit:

— u organu, ktery krizové opatieni vydal (kterym mize byt obecné Vliada CR, jednotliva
ministerstva, ale i organy Uzemni samospravy);

— do 6 mésicu od doby, kdy se poskozena osoba o Skodé dozvédéla (subjektivni Ihuta), nejdéle
vSak do 5 let od vzniku Skody (objektivni Ihita).

Pokud organ krizového fizeni Zadosti o nahradu Skody nevyhovi, je nutné podat proti statu
obcCanskopravni Zzalobu na nahradu Skody. V ob&anskopravnim fizeni by stat zastupovalo Ministerstvo
vnitra CR.

Pro ucely pfipravy uplatnéni naroku na nadhradu skody Ize jiZ nyni doporucit:
— ucinit vSe k naplnéni prevenéni povinnosti a k tomu, aby sam poSkozeny co nejvice zmirnil

vzniklou majetkovou Ujmu, pokud je to v jeho silach;
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— shromazdovat relevantni podklady dokumentujici vznik Skody a jeji vySi, jakoZ i splnéni
prevenéni povinnosti.

Mezi listiny, které by bylo vhodné jiz nyni shromazdovat, patfi napfiklad:
— doklady prokazujici usly zisk a skute¢nou Skodu:

a) srovnani trzeb za obdobi pfed vydanim krizovych opatfeni s trzbami za dobu krizovych
opatfeni, jakozZ i srovnhani meziro€niho poklesu trzeb;

b) storna objednavek zakaznik(;

c) veskera storna dodavek zboZi potfebného k daldi vyrob&, storna objednavek, k jejichz
plnéni bylo jiz vSe pfichystano a dalsi listiny prokazujicich pferuseni smluvnich vztahu;

d) faktury, uctenky a dalSi doklady prokazujici, Ze byl dotfeny subjekt povinen vynalozit
zvlastni naklady v disledku vydanych krizovych opatfeni (napfiklad na povinné ochranné
pomcky ¢i dalSi souvisejici naklady).

— doklady ohledné splInéni prevencni povinnosti, tedy listiny prokazujici:
a) snahu obdrzet nahradni pinéni prostfedkd pro vyrobu;

b) splnéni vSech krokl, které bylo mozné uginit za Ucelem snizeni Skody &i za Ucelem
zabranéni vzniku uslého zisku;

c) ze nebylo mozné vzniku Skody &i uslého zisku nijak zabranit.

Kromé shora uvedené nahrady $kody doporucujeme vyuzivat také rlznych benefi¢nich programi
podpory a systéml, které organy verejné moci v prlibéhu nouzového stavu vydavaji, aby co nejvice
omezily jeho nepfiznivé ekonomické dopady (bezuroéné pUjcky, nahradu mzdovych naklad
vynaloZzenych na zaméstnance apod.). Rovnéz vyuziti téchto programd muaze hrat roli pfi posuzovani
splnéni prevencéni povinnosti.

Opatreni dle zakona o ochrané verejného zdravi

Moznost uplatnéni Skody dle vySe uvedenych pravidel v krizovém zakoné je nyni jesté vice
zpochybriovana, nebot' posledni vydana opatfeni jiz nemaji oporu v krizovém zakonég, ale v zakoné
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi. To v odborné vefejnosti vzbudilo diskuzi, zda stat bude
i nadale povinen hradit vzniklou Skodu tak, jak mu uklada krizovy zakon. Takova situace dosud v historii
CR nenastala a nazory nejsou jednotné. Domnivame se, Ze by se mél prosadit vyklad, Ze i opatfeni
vydana podle jiného zakona jsou stale krizovymi opatfenimi, ktera se provadi dle zakona krizového,
a proto by narok na nahradu skody mél vzniknout i v tomto pfipadé.

DalSi penézita nahrada dle krizového zakona

Vedle nahrady Skody je stat podle krizového zakona povinen poskytnout penézitou nahradu za omezeni
vlastnického €i uzivaciho prava, popf. za ulozenou povinnost poskytnout vécné prostfedky ¢&i vykonat
pracovni povinnost. Penézita nahrada se vyplaci do 6 mésicl od ukonceni nebo zruseni krizového
stavu. K témto zasahum statu podle nasich informaci nedochazi, resp. dochazi pouze omezené
a souvisejici naroky proto zfejmé budou meéné Casté.

Jindfich Pastriiak, Matéj Tkadlec
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Otazky tykajuce sa zavazkového a korporatneho prava
suvisiace s koronavirusom COVID-19 (SK)

Co ak nemozem pre opatrenia stvisiace s koronavirusom plnit’ svoj zavizok?

Vynimoc€ne ak nie je mozné v dosledku koronavirusu splnit zavazok, moze nastat’ tzv. dodato¢na
nemoznost plnenia. Zavazok sa povazuje za nesplnitelny napriklad ak opatrenia i pravne predpisy
prijaté v suvislosti koronavirusom COVID-19 absolutne zakazuju urCité plnenie, na ktoré ste
zaviazany.

Za nemoznost plnenia sa preto nepovazuje, ak je mozné zavazok splnit za stazenych podmienok,
s vacsimi nakladmi alebo neskor nez bolo dohodnuté. Takisto sa plnenie povaZuje za splnitefné, ak
je mozné ho splnit’ prostrednictvom inej osoby.

Napriklad ak ste sa zaviazali dodat tovar autom, ale pre uzatvorené hranice to nie je mozné,
zavazok je splnitelny a preto hoci aj za vacsie naklady mate splnit zavazok prostrednictvom inej
firmy, ktora sa venuje lodnej doprave, ktora je povolena. Pripadne plati, Ze pokial druha strana od
zmluvy neodstupila a je pravpodeodbné, Ze hranice budu neskdr znova otvorené, rovnako nejde o
nemoznost plnenia.

Obmedzenim je aj skuto¢nost, Ze pri CiastoCnej nemoznosti plnenia zavazok zanika len v tej Casti,
v ktorej je plnenie nemozné, pricom v zvysnej Casti ma veritel (druha strana) pravo na odstupenie
od zmluvy. Pri niektorych situaciach mdze v8ak zavazok zaniknut aj cely.

O tom, Ze plnenie nie je mozné splnit je potrebné informovat druhu stranu €o najskér. Inak
zodpovedate za skodu, ktora mu vznikne.

Zaroven, ak uz ste prijali platbu za plnenie, ktoré nedokazete splnit, ste povinni ju vratit. V opacnom
pripade dochadza na va$ej strane k bezdévodnému obohateniu. Ak bola dohodnuta zmluvna pokuta
pre pripad nesplnenia, hoci aj pre nemoznost plnenia, mate povinnost ju uhradit.

Co ak som zaplatil za tovary alebo sluzby, ktoré som neobdrzal?

V prvom rade méze byt druha strana v ,beznom omeskani“, kedy je stale povinna plnit a podla toho
¢i ide o penazny zavazok mdzete ziadat aj uroky z omeskania, zmluvnu pokutu &i nasledne aj
odstupenie od zmluvy.

Ak druha strana v€as oznamila nemoznost plnenia, ktorej opravnenost samozrejme moézete
namietat, mate vzdy zachované pravo na vratenie toho, ¢o uz ste plnili. V opacnom pripade sa
druha strana dopusta bezdévodného obohatenia.

NavysSe, ak druha strana neoznamila nemoznost plnit v€as, mate narok aj na nahradu skody, ktora
Vam neplnenim vznikla.

Musim nahradit’ odberatelovi Skodu, ktora vznikla kvoli koronavirusu?

V sucasnej mimoriadnej situacii méze vzniknut prekazka, ktora je mimoriadna, nepredvidatelna a
neodvratitelna. Prave v takychto situaciach sa mozno zbavit zodpovednosti za Skodu, ktora v
dosledku takejto prekazky vznikla; ide o tzn. vy88iu moc. Podmienkami vy$dej moci je, Ze:

a) prekazka musela nastat nezavisle od véli diznika;
b) prekazka musi mu branit v spineni jeho povinnosti;

€c) nemozno rozumne ocakavat, ze dIznik prekazku alebo jej nasledky odstrani alebo
prekona; a

d) prekazka bola v €ase uzatvorenia zmluvy alebo vzniku zavazku nepredvidatelna, teda
zvacsa vznikla az po uzatvoreni zmluvy.
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Situacia ohladom koronavirusu COVID-19 preto méze vylucit zodpovednost za skodu, avSak vzdy
je nevyhnutné skumat’ konkrétne okolnosti pripadu.

Podstatné je dalej uvedomit’ si, Ze vySSia moc vas nezbavuje povinnosti plnit zavazok alebo inych
ddsledkov omeskania. Nebrani teda moZnosti druhej strany odstupit od zmluvy €i uplatnit’ pripadnu
zmluvnu pokutu. Zo zakona vy3$Sia moc dokaze jedine ovplyvnit vasu povinnost nahradit’ Skodu.

VysSia moc méze byt zdroven, aj odychine, definovana v samotnej zmluve. Byva tomu €asto
napriklad v réznych komplexnych zmluvach ¢i sektorovych zmluvéch ako su poistné zmluvy. Ak pod
vyS8Siu moc v zmluve spada napriklad aj epidémia alebo opatrenia Statu v krizovych situaciach, je
mozné vyvinit sa zo zodpovednosti za Skodu, ktora vznikla touto udalostou, aj v pripade Zeby boli
predvidatelné.

Kedy moéze veritel odstupit’ od zmluvy?

V prvom rade je nutné preskumat podmienky konkrétnej zmluvy, ktora modze stanovit jasné
podmienky na odstupenie od zmluvy v pripade omeskania s plnenim zmluvy. Ak zmluva podmienky
neupravuje, odstupit od zmluvy je mozné podfa zakona v pripade, Ze omeskanie so splnenim
povinnosti podla zmluvy predstavuje podstatné porusenie zmluvy, a ak nejde o pripad nemoznosti
plnenia. Ak ide o nepodstatné porusenie zmluvy, mdéze druha strana odstipit od zmluvy po
poskytnuti dodato¢nej primeranej lehoty na plnenie.

V tejto suvislosti je podstatné, Ze ani su€asna situacia ohfadom COVID-19 nerusi ochranu veritela
v pripade omeskania s plnenim jeho zmluvnych povinnosti. Odstupit preto mozno, az na vynimo¢né
pripady, aj v pripade, Ze omeskanie bolo spésobené v dosledku COVID-19.

Obchodny zakonnik v8ak na druhej strane berie ohlad aj na tzv. fixné zmluvy. Takéto zmluvy
vyzaduju plnenie v konkrétnom Case a v takom mnozstve a kvalite, pretoze pre prijemcu nema
neskorsie plnenie ekonomicky zmysel. Tato skuto¢nost vSak musi byt zo zmluvy dostato¢ne jasna.
V takom pripade nastavaju ucinky odstupenia od zmluvy momentom omeskania dodavatela tovarov
alebo sluzieb. Napriek tomu odporuc¢ame veritelom oznamit dliznikom, ze zmluvu povazuju v
dbsledku omeskania za ukon&enu.

Mbze v8ak nastat zmena situacie a hoci aj neskoré alebo neuplné plnenie pre Vas bude mat
hospodarsky zmysel. V takom pripade Vam odporu¢ame este predtym, nez déjde k uplynutiu lehoty
na plnenie oznamit diznikovi, Ze trvate na plneni a ma pre vas ekonomicky zmysel.

Nasledkom odstupenia je zanik vSetkych prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy. Strany su tak
povinné si vratit vSetko, €o si doteraz plnili, inak si zodpovedné za bezdévodné obohatenie. To
nijako nebrani vymahat aj nahradu $kody za nedodané alebo neskoro dodané tovary alebo sluzby,
ako aj dohodnutu zmluvnu pokutu a uroky z omeskania.

Kedy moéze diznik odstupit’ od zmluvy?

Specialny dévod na odstupenie od zmluvy predstavuje tzn. zmarenie Gdelu zmluvy. V takomto
pripade diznik (povinna strana) ma moznost' odstupit od zmluvy pokial v désledku podstatnej zmeny
okolnosti bol zmareny zakladny ucel zmluvy, ktory v nej bol vyslovne uvedeny. Za podstatnd zmenu
okolnosti sa v8ak nepovazuje zmena majetkovych pomerov, trhovej & hospodarskej situacie, teda
doévod na odstupenie by ani v sucasnosti nemal byt zneuzivany diznikmi bez naplnenia jeho
prisnych podmienok aplikacie.

Zaroven, v pripade odstupenia z tohto dévodu od zmluvy je diZznik povinny druhej strane nahradit

Skodu, ktora jej odstipenim vznikla, s vynimkou pripadov vys$Sej moci. Ostatné ucinky odstupenia
su spomenuté v bode 4.

Ako vplyva suc¢asna situacia na zmluvy o buducej zmluve?

Obchodny zakonnik ustanovuje, ze zavazok uzavriet alebo doplnit budicu zmluvu zanika, ak sa
okolnosti zmenili do tej miery, Ze nemozno od zaviazanej strany rozumne pozadovat, aby zmluvu
uzavrela a strana tuto zmenu okolnosti oznamila bez zbytoéného odkladu druhej strane. Toto méze
nastat' aj v suvislosti s koronavirusom COVID-19.
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Ak sa rozhodnete oddialit’ uzavretie zmluvy, upozorfiujeme na jednoro&nu premi¢aciu dobu, ak
nebola v zmluve dohodnuté dlhSia lehota, nie v8ak dlhsia ako 4 roky.

Pokial stat nariadil uzatvorenie prevadzky, ma to vplyv na vysSku najomného zavretej
prevadzky?

N&jomca bohuzial, na rozdiel od situacie v CR, nema pravo pozadovat od prenajimatela zniZenie
najomného ani v pripade, Ze v dosledku su€asnych opatreni nemédze vyuzivat svoju prevadzku a
preto, pokal sa s prenajimatefom nedohodol inak, je povinny platit najomne v plnej sume. Vynimkou
je situacia kedy si takéto pravo ngjomca vyrokoval a zahrnul do zmluvy, ¢o v8ak nie je bezné, alebo
ak by skuto€nost, Ze prevadzku nemozno pouzivat spdsobil prenajimatel.

Mézem ako najomca kvoli su€asnej situacii ukong€it’ najomna zmluvu?

Tu odpoved vo vacésine pripadov zalezi od dohodnutej ngjomnej zmluvy, ktora mdze obsahovat
podrobny rozpis vypovednych dévodov. Medzi tymito vypovednymi dévodmi mozno najma pri
komplexnejsich najomnych zmluvach najst’ aj nemoznost’ uzivania priestorov z dévodu sudneho &i
uradného rozhodnutia. Vo vSeobecnosti v8ak zakon nepodita zo situaciou, kedy by najomca
potreboval ukoncit najomnu zmluvu z dévodu urcitych uradnych obmedzeni.

Zakon, vsak pre najhorsie scenare pocCita s moznostou vypovede zo strany najomcu pri ukonceni
podnikania.

Ako je to v su€asnosti s valnymi zhromazdeniami spolo¢nosti?

Krizovou novelou sa zavadza moznost' pre vsetky organy pravnickych osdb prijimat rozhodnutia
prostrednictvom koreSpondencného hlasovania alebo elektronickymi prostriedkami aj napriek tomu,
Ze tato moznost nie je upravena vo vnutornych predpisoch alebo stanovach spolo¢nosti,
obc&ianskeho zdruzenia, nadacie alebo inej sikromnej pravnickej osoby.

Nie je zakazané vykonavat valné zhromazdenia ani obvyklym spésobom, no v ramci preventivnych
opatreni by sa malo zamedzit zhromazdeniu vacésieho poctu ludi, €o mbdze hrozit pri velkom pocte
spolo¢nikov alebo akcionarov. Samozrejme nie je dotknuta ani moznost prijat rozhodnutie mimo
valného zhromazdenia, Cize per rollam, pokial to zakon umozruje (napr. s.r.o., j.s.a).

Su aktualne potrebné zapisy do registra partnerov verejného sektora?

V pripade obstaravania tovarov ako su ochranné ruska, respiratory, i testovacie sady ¢&i inych
tovarov alebo sluzieb pre stat za u¢elom ochrany zivota a zdravia, nie je potrebny zapis dodavatela
do registra partnerov verejného sektora, ak su splnené osobitné podmienky verejného obstaravania
pre priame rokovacie konanie pri mimoriadnych udalostiach, alebo ide o0 zakazku s nizkou hodnotou.

Registracia do registra partnerov verejného sektora nebude do 31.12.2020 potrebna ani na ucel
poberania Statnej pomoci poskytovanej na rieSenie sucasnej krizovej situacie.

Peter Sedlar, Miroslav Ondas, Simon Sufliarsky
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Otazky z oblasti pracovného prava suvisiace s
koronavirusom COVID-19 (SK)

Aké naroky vznikaju zamestnancovi, ktory je v dosledku Sirenia koronavirusu v karanténe,
alebo, ktory ochorel?

Zamestnancovi vznika v dobe docCasnej praceneschopnosti (PNky) alebo karantény narok na
nahradu prijmu od zamestnavatela po€as prvych 10 dni. Za prvé tri dni je nahrada vo vyske 25 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a nasledne Stvrty aZ desiaty den je to 55%. Po
uplynuti tychto 10 dni ma zamestnanec narok na nemocenské od Socialnej poistovne.

V dbsledku poslednej novely zakona o socialnom poisteni U€innej od 27.3.2020 plati, Ze tie PNky,
ktoré vznikli po tomto datume z dbévodov nariadenej karantény alebo izolacie nebudu platené
zamestnavatelom, ale namiesto toho sa od prvého dfia zamestnancovi poskytne nemocenské od
Socialnej poistovne vo vyske 55%. Na PNky vzniknuté pred tymto datumom sa opatrenie
nevztahuje.

Méze zamestnavatel jednostranne nariadit’ zamestnancovi ,,home office“ pocas krizovych
opatreni?

V sucasnej dobe je jednostranné nariadenie zamestnancovi pracovat z domu formou home office
problematické a je vynimo&ne mozné len v pripadoch Nudzového preradenia spominaného nizsie.

Uvedené sa vSak mdze zmenit v dosledku aktualneho navrhu novely Zakonnika prace, v zmysle
ktorého by zamestnavatel v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
bol opravneny jednostranne nariadit zamestnancovi home office, ak je to vzhlfadom na dohodnuty
druh prace mozné.

Musi zamestnavatel umoznit’ zamestnancovi ,home office* po€as krizovych opatreni ak o to
zamestnanec poziada?

Pokial Urad verejného zdravotnictva alebo iny $tatny organ nevyda jednoznaéné opatrenie alebo
rozhodnutie zamestnavatel nie je povinny ploSne umoznit home office svojim zamestnancom, s
vynimkou pripadu kedy zamestnancovi bola nariadena izolacia alebo karanténa. V SR zatial ziadne
opatrenie neulozilo zamestnavatelom takuto povinnost.

Na druhej strane aktualny navrh novely Zakonnika prace zakotvuje pravo zamestnanca pozadovat’
home office, ak je to u zamestnavatela prevadzkovo mozné a dovoluje to dohodnuty druh prace.
Toto pravo je vSak vyhradne individualne, Cize zamestnavatel nie je povinny poslat vSetkych
zamestnancov na home office, hoci by to aj prevadzkovo mozné bolo. Zamestnanec teda musi
poziadat o uplatnenie tohto prava, priCom zamestnavatel ma nasledne pravo posudit ¢i home office
zamestnanca je prevadzkovo mozny.

Zaroven treba mat na pamati, Zze zamestnavatel je vSak povinny prijat primerané ochranné
opatrenia, pricom jednym z nich moéze byt aj umoznenie zamestnancom pracovat z home office.

Pokial zamestnavatel neméze vyuzit' home office, musi zamestnanec dochadzat’ do prace aj
v sucasnej situacii?

Ano, az do &asu kym Urad verejného zdravotnictva alebo iny §tatny organ nevyda jednoznaéné
opatrenie zakazujuce pracu & dochadzanie za pracou, zamestnanec je povinny aj v sucasnej
situacii sa dostavit’ na pracovisko.

Zamestnanec je v8ak opravneny odmietnut' vykonat' pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa
do bezpecia, ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo
zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych osdb. Su€asnu situaciu vSak za takéto bezprostredné a
vazne ohrozenie Zivota nepovazujeme pripadnu beznu kancelarsku pracu, alebo bezné vyrobné €i
iné aktivity.
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5. Pokial zamestnavatel nemoéze kvoli krizovym opatreniam (napriklad zatvoreniu
maloobchodnych prevadzok) zamestnanca vyuzit’' na pévodnej pozicii, m6ze zamestnavatel
zamestnanca preradit’ na ina pracu, kde sa mu zamestnanec aktualne hodi?

a) Ano. Napriklad pri zatvoreni maloobchodnych prevadzok méze podla nasho nazoru v
individualnych pripadoch ist o odvracanie mimoriadnej udalosti a jej nasledkov a
zamestnanca teda mozZno jednostranne preradit na pracu iného druhu ako aj pracu na inom
mieste (,Nudzové preradenie”). Nakolko vSak k uvedenému v sucasnosti neexistuje
potrebna judikatura, odporu¢ame sa so zamestnancom na Nudzovom preradeni pisomne
dohodnut.

b) Pri inych opatreniach, napriklad ak bola zamestnancovi nariadena izolacia & karanténa
(,Povinné preradenie®) a zaroveri nie je PN, zamestnavatel je zo zakona povinny preradit
ho na home office, €i iny vhodnu druh prace, pokial to je u zamestnavatefa mozné. Pokial
zamestnanca nie je mozné preradit, vznika prekazka na strane zamestnanca.

6. Pokial ano, aké su limity takéhoto preradenia?

Pokial zamestnavatel nemo&ze kvOli krizovym opatreniam (pri zatvoreni maloobchodnych
prevadzok) zamestnanca vyuzit na povodnej pozicii a teda planuje zamestnanca preradit je v prvom
rade zamestnanca potrebné skusit' (i) preradit na ind pracu v ramci druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve a az v pripade, Ze to nie je mozné (ii) preradit ho na inU pracu mimo rozsah
dohodnutej prace v pracovnej zmluve. Praca, na ktoru zamestnavatel preraduje zamestnanca ma
zodpovedat' zdravotnej spdsobilosti zamestnanca a zamestnavatel by mal prihliadnut aj na to, aby
tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

Zaroven je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat.

Akonahle pominu dbévody, pre ktoré priSlo k jednostrannému preradeniu na ind pracu zo strany
zamestnanca, ma zamestnavatel povinnost "vratit" ho na vykon dohodnutého druhu prace v zmysle
pracovnej zmluvy, resp. na pévodné miesto vykonu prace.

Ak Povinnym preradenim zamestnanca, dochadza k zmene pracovnej zmluvy (napr. formou zmeny
miesta vykonu prace na home office), zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pisomné
oznamenie o dovode preradenia na inu pracu a o jeho trvani. Pri Nudzovom preradeni takuto
povinnost zamestnavatel nema.

7. Pokial ho preradi, aka odmena/mzda/nahrada nalezi zamestnancovi?

Pokial d6jde k preradeniu v ramci rozsahu pracovnej zmluvy zamestnanec ma narok ma mzdu
podfla pracovnej zmluvy. Pokial déjde k preradeniu zamestnanca mimo rozsah pracovnej zmluvy,
teda na inu pracu, pri vykone ktorej by zamestnanec podla nastavenych odmerovacich tarif
zamestnavatela dosiahol nizsi hodinovy zarobok, poskytuje sa mu mzda podla takejto odmenovace;j
tarify a doplatok minimalne do vysky jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel sa méze do 30 dni po skonceni karanténnych opatreni domahat preplatenia vysky
doplatku od Uradu verejného zdravotnictva.

8. Co ked zamestnavatel méze aj nad’alej zamestnancovi pridelovat’ pracu, avsak v désledku
aktualnej situacie neméze pre znizeny dopyt jeho vyrobkov ¢&i sluzieb pridelovat’ pracu v
plnom rozsahu tyzdennej pracovnej doby?

Zamestnavatel sa mdze so zamestnancom z dévodu poklesu objemu zakaziek ¢i dopytu dohodnut
na skrateni jeho tyZdenného pracovného €asu a pripadne aj su€asnom zniZeni jeho odmeny za
takuto dobu. Dohodu je nevyhnutné vyhotovit’ pisomne.

V pripade, Ze zamestnanec so skratenim jeho tyZdenného pracovného Casu nesuhlasi, a
zamestnavatel bude napriek tomu zamestnancovi pridefovat pracu len v znizenom rozsahu a
zvySok €asu necha ho doma, zamestnanec ma za €as straveny doma, teda pocas tzn. prekazok na
strane zamestnavatela, narok na ndhradu mzdy vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku.
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Narok na nahradu mzdy v rovnakej vySke ma zamestnanec aj v pripade nedostatku surovin, energii,
a v dobsledku inych prevadzkovych pri€in, kedy sa jedna o tzn. prestoje.

Pokial u zamestnavatela pbsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel sa s nimi moze
pisomne dohodnut na vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov, ktorymi mozu byt aj krizové
opatrenia pri koronaviruse alebo pokles objemu zakaziek ¢i dopytu, v désledku ktorych mozno znizit
nahradu za Cas, pocas ktorého zamestnavatel necha zamestnanca doma az na 60%. Pokial u
zamestnavatela zastupcovia zamestnancov nepdsobia, tuto moznost nemozno vyuZit.

Podla aktualnej navrhovanej novely Zakonnika prace by sa v ase mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimo&ného stavu nahrada mzdy v pripade ponechania zamestnanca doma v
dosledku prekazky na strane zamestnavatela znizila na urovenh 80% priemerného mesacéného
zarobku, najmenej do vySky minimalnej mzdy. Zaroven by sa za C€as na prekazkach pocital
zamestnavatelovi osobitny narok pozadovat od zamestnanca ,nadCas”. Za takyto jednostranne
nariadeny nadCas zamestnavatelom by zamestnavatel bol povinny platit zamestnancovi mzdu,
avS8ak nemusel by mu platit priplatok za nad€as. Zamestnavatel by mohol od zamestnanca
pozadovat odpracovanie tohto ¢asu v priebehu 12 mesiacov odkedy prekazka nastala a to az v
rozsahu. 400 hodin. Takto odpracovany €as by sa nezapocitaval do limitu priemerného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca (48 hodin).

Pokial nie je mozné kvoli krizovym opatreniam (napriklad zatvorenie maloobchodnych
prevadzok) zamestnanca v poévodnej pozicii vyuzit' a zamestnavatel ho neméze ani preradit’
(alebo nema kam) a necha ho doma, aki odmenu/mzdu/ndhradu mu musi vyplavat'?

Pokial ide o Nudzové preradenie a zamestnavatel neméze zamestnanca preradit na pracu iného
druhu ani pracu na inom mieste, vznika prekazka na strane zamestnavatela, po€as trvania ktorej
ma zamestnanec na narok na nahradu mzdy vo vySke 100% jeho priemerného zarobku.

Pokial ide o Povinné preradenie (ij. je zamestnancovi nariadena izolacia) a zaroven zamestnanec
nie je rozhodnutim lekara PN alebo umiestneny v karanténe ani OCR a nemohol byt preradeny na
pracu iného druhu ani pracu na inom mieste, vznika prekazka na strane zamestnavatela, pocas
trvania ktorej ma zamestnanec na narok na nahradu mzdy vo vyske 100% jeho priemerného
zarobku.

Dal$ou alternativou je dohoda so zamestnancom na neplatenom volne alebo nariadenie erpania
nahradného volna za nadcasy.

Taktiez mozno po dohode so zamestnancom nariadit mu €erpanie dovolenky. Pokial neddjde k
dohode, zamestnancovi mozno jednostranne nariadit ¢erpanie dovolenky, av§ak zamestnavatel to
musi oznamit 14 dni vopred. Tuto dobu méze so suhlasom zamestnanca zamestnavatel vo
vynimoc¢nych pripadoch skratit. Za takyto vynimo&ny pripad mozno rozhodne povazovat aj situaciu
vzniknutu v suvislosti s koronavirusom COVID-19. Pocas dovolenky patri zamestnancovi nahradu
mzdy vo vySke jeho priemerného zarobku.

Najnovsim navrhovanym opatrenim viady SR v tejto oblasti je aby v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu zamestnavatel bol opravneny nariadit Cerpanie
dovolenky len 7 dni vopred, a v pripade dovolenky prenesenej z predchadzajucich rokov len 2 dni
vopred. Po dohode so zamestnancom mozno obe lehoty dalej skratit. Novelu Zakonnika prace v8ak
musi este schvalit’ parlament.

Co ked' si zamestnanec zoberie OCR ... o mu nalezi a kedy vobec moze?

Zamestnanec si mdze zobrat OCR, pokial sa osobne a celodenne stara o chorého ¢lena rodiny
alebo o dieta do doviSenia 11 roku veku, resp. v dosledku novely aj o dieta do doviSenia
osemnasteho roku veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom (teda 10 rokov
a 364 dni) ak predskolské zariadenie alebo Skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté (o sa stalo v Bratislavskom kraji rozhodnutim zriadovatelov viac-
menej od utorka 12.3.2020 a na celom Uzemi SR rozhodnutim uUstredného krizového $tabu od
16.3.2020) alebo v nich bola nariadena karanténa. OSetrovné sa vyplaca za kazdy kalendarny den
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trvania naroku (zatvorenia Skoly, Skoélky, jasli...), pricom v désledku poslednej novely sa bude
poskytovat pocas celého obdobia, po€as ktorého budu Skoly a preddkolské zariadenia uzavreté.

Nakolko oSetrovanie predstavuje déleZitu osobnu prekazku na strane zamestnanca, zamestnancovi
pocas doby jej trvanie nepatri ndhrada mzdy, ale Socialna poistovia vyplati davku oSetrovného na
ucet zamestnanca (alebo v hotovosti) vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Musi zamestnavatel’ zaradit’ zamestnanca na to isté pracovné miesto aj po dlhodobej PN ¢€i
OCR?

Ako opatrenie proti nedobrovolnej zmene pracovnych podmienok, bude zamestnavatel podla
navrhovanej novely Zakonnika prace povinny zaradit zamestnanca na pévodné pracovné miesto a
pracovisko aj po dihodobej$ej PN, spésobenej karanténou &i izolaciou, ako aj po ukon&eni OCR.
Doteraz sa takéto opatrenie na tieto pripady nevztahovalo.

Ak v8ak zaradenie na pdvodné pracovné miesto a pracovisko nie je mozné, napriklad z
organizacnych dévodov, méze zamestnavatel zamestnanca zaradit’ aj na inu pracu, avsak jedine v
ramci jeho rozsahu dohodnutej prace podla pracovnej zmluvy.

Ako ma zamestnavatel a zamestnanec v su€asnej situacii rieSit’ ochranné prostriedky?

Aj za beznych okolnosti je zamestnavatel povinny zabezpefovat ochranné opatrenia, ktoré sa
musia vykonat, a ak je to potrebné, ur€ovat’ a zabezpe€ovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia
pouzivat.

Je teda na zamestnavatel vyhodnotit' mieru rizika a pridelovat ochranné prostriedky podfa potreby.
V suCasnosti aj s ohfadom na ich trhovu nedostupnost, preto neplati generalna povinnost
zabezpecCit kazdému zamestnancovi napriklad riska. Zamestnavatel moéze zabezpedit ochranu
zdravia zamestnanca aj inak, napriklad zavedenim vhodnych organizacnych opatreni -
dodrzovanim odporuc¢aného odstupu medzi osobami, pri styku s verejnostou obmedzit priamy
kontakt alebo pocet fudi v miestnosti.

Ak sa vS8ak ruska stanu dostupné, odporu¢ame zamestnavatelom dobrovolne ich zabezpedit pre
svojich zamestnancov prichadzajucich do kontaktu s verejnostou ¢&i pracujucich vo velkych
pracovnych kolektivoch.

Zamestnanec nie je povinny zabezpe it si ochranné prostriedky svojpomocne, avSak dobrovolne/po
dohode so zamestnavatelom tak urobit méze.

Méze zamestnanec odmietnut’ pracu pokial nedostane ochranné prostriedky? Kedy
ano/kedy nie?

Zamestnanec je vSak opravneny odmietnut vykonat pracu alebo opustit’ pracovisko, a odobrat sa
do bezpecia ak sa dévodne domnieva, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo
zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych os6b. Rovnako, v takomto pripade nemozno voci
zamestnancovi vyvodit’ ani ziadnu disciplinarnu zodpovednost.

Riziko pre zamestnanca, ktory vykonava pracu v kancelarii s limitovanym poctom ludi nie je podla
nasho nazoru vazne a bezprostredné. Sme zaroven nazoru, ze pokial by sa riziko zvacsilo a stalo
sa bezprostredné, reagovala by nato aj vlada a Statne organy.

Naopak, riziko kde napriek su€asnym opatreniam Statnych organov existuje intenzivny kontakt s
ludmi je podstatne vysSie a zamestnavatel by mal zabezpedit’ prislusné ochranné prostriedky.

Zaroven je vSak vzdy potrebné riziko posudzovat individualne, nakolko samotny virus je
nebezpecénejsi pre niektoré skupiny obyvatelov, najma ludi v starSom veku a trpiacich inymi
ochoreniami.
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Ako mo6zeme v ¢ase mimoriadnej situacie ukon¢it’ pracovny pomer so zamestnancami?

Aj Case krizovej situacie je mozZne nadalej pouZit dohodu, vypoved a okamZité skoncéenie
pracovného pomeru s dodrzanim pravidiel, ktorym sa venujeme v dalSom bode.

Jednym z dbvodov, pre ktoré mdze zamestnavatel dat zamestnancovi vypoved je nadbyto&nost
zamestnanca. V takomto pripade plati povinnost zamestnavatela ponuknut zamestnancovi inu
vhodnu pracu. Za vhodnu pracu sa povazuje aj menej kvalifikovana praca. Ak zamestnavatel nema
moznost inej prace, hoc i na kratSi Uvazok alebo zamestnanec odmietne ponuknutl pracu, je mozné
pristupit k vypovedi z dévodu nadbyto€nosti. NadbytoCnost zamestnanca teda znamen4, Ze nie je
mozné mu pridelit Ziadnu pracu - ide o absolutnu nemoznost’ dalej zamestnanca zamestnavat.

Ak je viacero zamestnancov v rovnakom pracovnom zaradeni, zamestnavatel méZe sam
rozhodnut, ktorého z tychto zamestnancov prepusti. O nadbyto€nosti musi zamestnavatel alebo
jeho &ast’ pisomne rozhodnut. Takéto rozhodnutie nie je potrebné zamestnancovi preukazovat.
Zakon to v8ak vyZaduje a pre pripadny spor je vhodné tymto rozhodnutim disponovat.

Ak dostane zamestnanec vypoved pre nadbytoCnost, zamestnavatel nemdze nasledujuce 2
mesiace po jeho odchode prijat’ na rovnaku poziciu iného zamestnanca.

Aké su obmedzenia skon€enia pracovného pomeru v sti€asnej mimoriadnej situacii?

Aj v ¢ase mimoriadnej situacie platia uz zname vynimky a obmedzenia pri skon€eni pracovného
pomeru.

Jednym z obmedzeni, ktoré sa najviac dotyka suc¢asnej situacie je zakaz vypovede a okamzitého
skoncenia pracovného pomeru poas PNky zamestnanca. Ak bola zamestnancovi dana vypoved
pred nastupom na PN a teda vypovedna doba sa kryje s PNkou zamestnanca, nadalej plati, ze
vypovedna doba skonci az okamihom ukon&enia PNky.

Toto obmedzenie sa netyka PNky z dévodu nariadenej karantény/izolacie, pokial zamestnanec nie
je chory. Nevztahuje sa ani na zamestnancov, ktori sa doma staraju o dieta &i chorého Clena
domacnosti, teda st na OCR.

V zaujme predchadzania prepustaniu zamestnancov vilada v aktualnom navrhu novely Zakonnika
prace navrhuje aby sa zakaz vypovede vztahoval aj na zamestnancov, ktori si PN z dévodu
nariadenej karantényl/izolacie, ako aj na zamestnancov ktori st na OCR. Ukoné&it pracovny pomer
s takymito zamestnancami by tak zamestnavatel bol od uc€innosti novely opravneny jedine po
skonéeni PN & OCR, alebo skon&eni mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu, alebo naplneni jednej zo zakonnych vynimiek, napriklad pri zruSeni zamestnavatela.

Ovplyviiuje sucasna situacia vypovedné doby?

Mimoriadna situacia priamo nevplyva na dizku vypovednych déb. Aj v si&asnej situacii preto plati
vSeobecna vypovedna doba jeden mesiac. Zamestnanci, ktori sU u zamestnavatela viac ako rok
maju narok na dvojmesacnu vypovednu dobu. S po¢tom odpracovanych rokov sa vypovedna doba
moze dalej prediZit az na tri mesiace.

Ni¢ nebrani zamestnavatelovi ist nad tento limit a ustanovit' dihSie vypovedné doby.

Je potrebné prerokovat’ so zastupcami zamestnancov vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru aj v mimoriadnej situacii?

Aj ¢ase mimoriadnej situacie plati, Zze vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela je potrebné vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak je toto
skonc¢enie pracovného pomeru neplatné. Na uvedenom ni¢ nemeni ani zakaz hromadnych podujati
kedZe prerokovanie nemozno povazovat za podujatie. Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, t. j. zamestnanecky dévernik, zamestnanecka rada alebo odborova organizacia,
tato povinnost zamestnavatelovi odpada.

| ked tuto poziadavku vo vSeobecnosti nemozno vnimat len ako formalnu povinnost pisomne
.poziadat o vyjadrenie, v Case krizovych opatreni je vhodné zvolit urcitu dialkova formu
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prerokovania, pokial s fiou zastupcovia zamestnancov suhlasia. V opaénom pripade aj pri osobnych
prerokovania odporu¢ame €o najvyraznejSie limitovat’ pocet zu¢astnenych osbb.

Co v pripade potreby prepustania viacerych zamestnancov?

V takom pripade méze ist o hromadné prepustanie. Hromadné prepustanie je zloZity a zdihavy
proces s mnozstvom povinnosti a podmienok, ktoré je potrebné splnit. Tieto neboli do dneSného
dfia napriek medializovanym uvaham legislativne zjednoduSené a je potrebné ich dodrzat’ aj po€as
suCasnej situacie, ina€ sa zamestnavatel vystavuje riziku neplatnosti preustania a pokuty zo strany
inSpektoratu prace az do vysky 100.000 EUR.

O hromadnom prepustani hovorime, ak zamestnavatel zamysla prepustit minimalne 10
zamestnancov v priebehu 30 dni zo 3pecifickych dévodov, akymi su zruSenie alebo presun
zamestnavatela, pripadne nadbyto&nost zamestnanca, teda dévodov nad ktorymi mozno uvazovat
pocas sucCasnej situacie.

Proces hromadného prepustania zahffia povinnosti vo vztahu k zastupcom zamestnancom,
pripadne samotnym zamestnancom, prislusShému Uradu prace, socialnych veci a rodiny a
samotnému ustrediu prace, socialnych veci a rodiny.

Hromadné prepustanie sa neuplatiiuje, ak zamestnavatel zamestnava maximalne 20
zamestnancov.

Mozeme zrusit’ organizaénu zlozku na Slovensku a zamestnat’ zamestnancov pod zahraniénu
spolo¢nost’™?

Tu si treba uvedomit, Ze vSetky pracovné zmluvy uzatvara aj v pripade organizacnej zlozky stéle
zahrani¢na spolo¢nost’ — zriadovatel a vSetci zamestnanci su preto automaticky zamestnancami
tejto zahrani¢nej spolo¢nosti. Nie je tak potrebné po zruSeni uzatvarat nové pracovné zmluvy.

Ak sa v8ak bude menit miesto vykonu prace, je potrebné posudit pracovné zmluvy a pripadne
dodatkom upravit alebo zmenit miesto, kde bude zamestnanec pracu vykonavat.

Mézeme docasne zamestnat’ nasich zamestnancov u iného zamestnavatel'a, ktory pre nich
dokaze najst’ pracu?
Zakonnik prace uvedené umoznuje formou tzv. do¢asného pridelenia zamestnanca na vykon prace

k inému zamestnavatelovi, ak su na to prevadzkové dévody. Takymito dévodmi méze byt prave
nemoznost poskytnut zamestnancom inu pracu pre désledky koronavirusu (COVID-19).

V praxi doCasné pridelenie znamena potrebu uzavriet (i) zmluvu s konkrétnym zamestnancom o
do¢asnom prideleni a zaroven (ii) zmluvu s tzv. uzivatelskym zamestnavatelom, ku ktorému je
zamestnanec docasne prideleny.

Zamestnanec nadalej ostava zamestnancom pévodného zamestnavatela. Za pracu u
uzivatelského zamestnavatefa zamestnancovi vyplaca mzdu, cestovné nahrady a nahradu mzdy
napr. za pracu vo sviatok pévodny zamestnavatel.

Uzivatel'sky zamestnavatel plati povodnému zamestnavatelovi dohodnutd odmenu. Tato odmena
sluzi aj na vyplatu miezd a inych spomenutych plneni.

Toto pridelenie je moZné na maximalne 24 mesiacov v ramci, ktorych je mozné tuto dobu
opakovane predizit. Na takéto pridelenie musi byt zamestnanec u svojho zamestnavatela v
pracovnhom pomere aspon 3 mesiace.

Miroslav Ondas, Peter Sedlar
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Otazky tykajuce sa sudnych a spravnych konani suvisiace
s koronavirusom COVID-19 (SK)

AKy vplyv maju prijaté opatrenia na zamedzenie Sirenia koronavirusu COVID-19 na prebiehajuce
sudne, resp. spravne konania?

Sudne a ani spravne konania sa v dosledku prijatych opatreni zo strany Statu automaticky nepred|Zuju,
ani neprerusuju. Prijaté opatrenia priamo na ich priebeh nemaju Ziaden vplyv, i ked nepriamo méze
dojst k ich faktickému prediZeniu. Viaceré $tatne organy totiZ pracuju v obmedzenom reZime, preto
mozno oCakavat, Ze sa to odrazi v prediZovani jednotlivych konani.

Doslo k zruseniu nariadenych sudnych pojednavani, resp. mozno o¢akavat’ ich zrusenie?

K zru$eniu nariadenych pojednavani ploSnym spésobom nedoslo. Napriek prijatiu osobitnych opatreni,
ktorych cieflom je zredukovat’ pocet pojednavani, ich zruSenie je v kone€nom désledku ponechané na
voli jednotlivych sudov. Sudy by preto v ¢ase mimoriadnej situacie alebo v pripade vyhlasenia
nadzového stavu (su€asny stav) mali vykonavat pojednavania iba v nevyhnutnom rozsahu, najma v
trestnych veciach, v konaniach starostlivosti o maloletych alebo tam, kde hrozi vysoka hospodarska
Skoda ¢i iny nezvratitefny nasledok. Z nasej skusenosti, niektoré sudy pojednavania nariadené na
najblizSie obdobie rusia, iné prave naopak pojednavania nadalej nariaduju.

Sudy tiez umoznia osobam pri UCasti na pojednavaniach a inych ukonoch pouzivat dezinfekéné
prostriedky a ochranné pomécky. Zaroven, v zmysle prijatého opatrenia sa bude dbsledne kontrolovat
ucel vstupu osbdb do budovy sudu, pricom do priestorov sudu sa obmedzi vstup osobam, ktorych ucast
na pojednavaniach a inych ukonov sudov nie je nevyhnutna. Zo sudnych pojednavani bude po novom
mozné vylucit verejnost z dévodu ohrozenie Zivota a zdravia. Z takéhoto pojednavania vsak, ale bude
povinné na poziadanie vyhotovit’ a spristupnit verejnosti zvukovy zaznam.

Mozno stale dorucovat’ podania sidom a spravnym organom osobne?

Ano, treba si v8ak overit Gradné hodiny podatelne daného organu, resp. stidu, nakolko vo v&eobecnosti
doslo k skrateniu Uradnych hodin podatelni, ako aj uradnych hodin na styk s verejnostou.

Ako v suc€asnosti funguji informaéné centra jednotlivych organov?

Ako bolo uvedené vySSie, boli prijaté rézne opatrenia na obmedzenie styku s verejnostou. Vzdy je
potrebné sledovat oficialne webové stranky jednotlivych organov, resp. sudov, kde su potrebné
informacie o aktualnych uradnych hodinach na styk s verejnostou. V zasade, bud dosSlo k ich
obmedzeniu len na urcité dni v tyzdni a urcity €as, resp. k ich realizacii vyluéne elektronickou. resp.
telefonickou formou. Napr. informacné centra sudov budu poskytovat informacie elektronicky a
telefonicky.

Ma sucasna situacia vplyv na plynutie leh6t v konaniach?

Ano, zakonom sa prerusuju nielen preml&acie a prekluzivne (tzv. prepadné), ale aj lehoty v konaniach
od 27. marca 2020 do 30. aprila 2020.

Co ak som kvaéli stiéasnej situacii zmeskal, &i uz zakonnu, alebo sudcom stanovent lehotu?

Lehoty, ktoré uplynuli v obdobi od vyhlasenia mimoriadnej situacie dria 12. marca 2020 do ucinnosti
novely dha 27. marca 2020, sa predIZuju minimalne do 26. aprila 2020. K predIZeniu dochadza priamo
zo zakona a nie je nevyhnutné za tymto ucelom urobit’ akykolvek ukon.

Pokial ide o zmeskanie zédkonnej lehoty pred 12. marcom 2020 ¢&i uz v spravhom alebo sudnom konani
mozno v suéasnej situacii poZiadat o odpustenie zmeskania tejto lehoty. Zmeskanie lehoty je vSak
potrebné nélezitym spbsobom oddvodnit a prislusnému organu adresovat Ziadost do 15 dni po
odpadnuti prekazky (ktorou za urcitych okolnosti méze byt individualna situacia vzniknuta v désledku
epidémie koronavirusu COVID-19) a treba s fou spojit’ i zmeskany ukon. V pripade spravneho konania
plati, Ze zmeSkanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dfa, ked sa mal ukon urobit, uplynul jeden rok.
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Pokial ide o zmeskanie lehoty sudcom stanovenej pred 12. marcom 2020 (tzv. sudcovskej lehoty), teda
takej, ktora nevyplyva priamo zo zdkona, odpustenie zmeskania lehoty neprichadza do uvahy. Tuto
lehotu je mozné prediZit len na zaklade Ziadosti povinnej osoby. Na druhej strane, kedZe ide o
sudcovsku lehotu, je pravdepodobné, Ze sudcovia budu prihliadat’ aj na ukony stran uskuto&nené po
lehote. V kazdom pripade, odpori¢ame preventivne Ziadat o prediZenie takejto lehoty a to jednoduchym
osobitnym podanim.

Bude stat v tomto €ase kontrolovat’ r6zne administrativnhe povinnosti podnikatelov?

Medializované opatrenie na stimenie ekonomickych dopadov koronavirusu zatial nie je u€inné, avdak

odbremenit podnikatefov od pripadnych administrativnych kontrol.

Napriklad Slovenska obchodna inSpekcia vzhfadom na suc¢asnu situaciu nebude preSetrovat’ podnety,
ktoré by si vyzadovali priamy vykon kontroly v kamennych prevadzkach. Po&as celého trvania
mimoriadnych opatreni sa pri vykonavani inych ako priamych kontrol bude prihliadat na nemoznost
dodrziavania reklamaénych lehét. Takisto sa zastavuje vydavanie oznameni o zacati spravneho
konania a rozhodnuti o uloZzeni sankcie za spachané spravne delikty bez vynimky.

Ako je to s exekuciami a drazbami? V médiach sa spominalo, ze sa do¢asne nevykonavaju.

Najnovsi zakon o mimoriadnych opatreniach zavadza v €ase do 30. aprila 2020 zakaz vykonu
zélozného prava, vykonu exekucie predajom nehnutefnosti, drazieb, &i iného spefiazovania majetku zo
strany drazobnych spolocnosti, exekutorov a spravcov, a to pod hrozbou neplatnosti tychto ukonov.
Exekucie preto mbzu pokracovat, aviak len inymi spdsobmi a neprerusuju sa.

V désledku spominaného opatrenia o preruseni procesnych lehét sa odo dha 27. marca 2020 do 30.
aprila 2020 preruSuje plynutie niektorych leh6t v exekuénom procese, napriklad (i) na podanie namietok
proti exekucii, zacatej pred 31. marcom 2017, (ii) na podanie navrhu na zastavenie exekucie, zaCatej
po 1. aprili 2017, (iii) na podanie namietok proti upovedomeniu o zastaveni starej exekucie alebo (iv) na
podanie opatovného navrhu na vykonanie exekucie pre veritela v pripade zastavenia starej exekucie.
Od 1. maja 2020 zacnu tieto lehoty opat’ plynut, a to tym dfiom, v ktorom boli dfia 27. marca 2020.

Mézem teda zamestnancovi v sucéasnej situacii zrazat’ zo mzdy podla prikazu exekutora?

Ano, exeku&né zrazky zo mzdy zamestnanca spominanym zakonom nie st dotknuté.

Poznamka na zaver: Aj ked je vacésina opatreni do€asného charakteru (do 30. aprila 2020), nevyluCuje
sa dalsie predizenie tohto terminu tak, aby bola zabezpe&ena ochrana prav ob&anov Slovenske;
republiky.

Mariana Konikova, Laura Ulmanova
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Ekonomické opatrenie suvisiace s ochorenim
COVID- 19 (SK)

ODKLAD DANOVYCH A ODVODOVYCH POVINNOSTi
1. Dan z prijmov

V suc€asnosti €aka na schvalenie parlamentom vladny navrh zakona, ktory umozfiuje podat’ dafiové
priznanie a zaplatit dafn z prijmu v lehote do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
ukon&eni obdobia pandémie. Ak teda pandémia skoné&i napriklad v juli 2020, je potrebné podat
darové priznanie a daf zaplatit do 31. augusta 2020 bez toho, aby bolo potrebné Ziadat o odklad.

Aby neboli znevyhodnené dariové subjekty, ktoré maju hospodarsky rok, ktory nie je zhodny s
kalendarnym rokom, dafiovy urad mdze na zaklade doru€eného oznadmenia zo strany takéhoto
dariového subjektu za urditych okolnosti prediZit tuto lehotu o tri mesiace. Pri prijmoch zo zahranigia
moze byt lehota predizena az o Sest mesiacov.

Danovy urad méze na zaklade doru¢eného oznamenia zo strany danového subjektu za urcitych
okolnosti predIzit tuto lehotu o tri mesiace. Pri prijmoch zo zahrani¢ia moéze byt lehota predizena az
o Sest mesiacov.

Hl&senie o zrazenych preddavkoch na dar a ich odvedenie je potrebné realizovat’ do konca druhého
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonleni pandémie. To isté plati aj pre vyhlasenie o
poukazani podielu 2 % zaplatenej dane z prijmov.

Toto sa tyka vSetkych danovych subjektov, ktoré mali podat dafiové priznanie pre dar z prijmov
podas obdobia pandémie. Uvedené plati, aj ked dariové subjekty uz poziadali o prediZenie lehoty
na zaplatenie dane.

V suc€asnosti uz plati narychlo prijaté nariadenie vlady, ktoré prediZzuje lehotu na podanie darfiového
priznania pre dar z prijmov do 30. juna 2020, pri¢om podla neho nie je potrebné Ziadat o predizenie
lehoty. Vzniknuté pokuty a uroky z omeskania zo strany dafiového Uradu sa automaticky odpustia,
ak bude dan z prijmu zaplatena do 30. juna 2020. Toto nariadenie sa, v pripade schvalenie vysSie
uvedeného zakona parlamentom, uplatfiovat nebude a bude danym zakonom nahradené.

2. Dan z pridanej hodnoty

Vo vztahu k dani z pridanej hodnoty zatial vliada k takému automatickému prediZeniu lehot
nepristupila. Preto ak nepodate priznanie pre DPH v&as, odporu¢ame na zaklade informacii
z Finannej spravy poziadat o odpustenie zmeSkanej lehoty do 30 dni odkedy pominu dévody pre
nezaplatenie.

3. Odvody

V poslednych dfioch sa viedla sa diskusia aj o moznosti poziadat o odklad odvodov. Tato idea sa
nepremietla do dokumentov schvalenych viadou a tak je otazne, & a kedy bude toto opatrenie
sucastou balika ekonomickej pomoci podnikatelom.

DALSIA PLANOVANA POMOC STATU NA PREKONANIE SUCASNEJ KRizY
1. Karanténna PN a OCR

Vladou aj parlamentom je uz schvalena a zavedena uhrada nemocenského (PN) a oSetrovného
(OCR) statom pre zamestnancov na PNke, v karanténe a zamestnancov starajucich sa o dieta do
doviSenia 11 rokov Zivota, alebo dieta do veku 18 rokov s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom.

Tato uhrada €ini 55 % z priemerného zarobku zamestnanca a v sucasnej situacii nie je ¢asovo
limitovana. Zamestnavatel tak nie je povinny hradit’ prvych 10 dni ¢erpania nemocenského alebo
oSetrovného. Tato novela zakona o socialnom poisteni plati od 27. marca 2020. Novela sa vSak
vztahuje iba na PNky, karantény a OCR, ktoré zadali plynat najskér 27. marca 2020.
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Kompenzacia nahrady mzdy zamestnanca pri povinne zavretych prevadzkach

Dal$im opatrenim, ktoré je schvalené vladou abude implementované Ministerstvom prace
a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, je prisltib §tatu preplatit povinni nahradu mzdy, ak bol
zamestnavatel povinny od 12. marca 2020 zatvorit alebo obmedzit prevadzku. Ide o preplatenie
povinne zamestnavatefom vyplacanej nahrady mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku kazdého
zamestnanca, pricom maximalna vyska tohto prispevku je 1.100 EUR mesalne. Sumarne mdze
zamestnavatel takymto spésobom ziskat prispevok maximalne 800.000 EUR za celé obdobie tohto
podporného Statneho projektu. Podmienkou bude, Ze zamestnavatel sa zaviaze po dobu 2
mesiacov od poZiadania o prispevok zamestnanca neprepustit. Zaroveri musi mat Ziadatel splnené
v8etky dafové a odvodové povinnosti.

Ak zamestnavatel vyplacal na zaklade kolektivnej zmluvy nahradu mzdy v sume iba 60 %
priemerného zarobku, méze dostat prispevok na hrubl mzdu najviac 880 EUR (znizeny
0 predmetnych 20%).

Prikladom, ktory uvadzal Statny tajomnik Ministerstva prace je zamestnanec s priemernou hrubou
mzdou vo vyske 1.000 EUR (771 EUR distej mzdy), ktory dostane nahradu mzdy 800 EUR svojej
hrubej mzdy, o &ini 631 EUR v &istej mzde. Cisty prijem zamestnanca tak klesne o 140 EUR, teda
0 18 %. Celu sumu nahrady mzdy 800 EUR zamestnavatelovi preplati Stat. Zamestnavatel tak hradi
v tomto konkrétnom pripade odvody vo vyske 280 EUR. Uhradzané odvody tak &inia 21 % z
pbvodnej ceny prace v sume 1.352 eur (superhruba mzda).

O tento prispevok bude pravdepodobne na zaklade medializovanych informacii mozné poziadat od
6. aprila
2020 predloZenim Ziadosti s estnym vyhlasenim na prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny,
pricom prispevky by mali byt vyplacané od 15. aprila 2020. Narok na prispevok nemaju
zamestnavatelia, ktori vznikli po 1. februari 2020.

Prispevok na zamestnanca pri poklese trzieb

Ministerstvo prace a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny bude implementovat aj viadny navrh
v podobe prispevku na zamestnanca v pripade poklesu trzieb nad 20 %. Toto opatrenie mézu vyuzit
najma zamestnavatelia, ktori neboli povinni zatvorit prevadzku. Pokles trzieb bude porovnavany
s rovnakym obdobim minulého roka, napr. aprilom 2019. Ak minuly rok ziadatel neprevadzkoval
¢innost, porovnavanym obdobim bude februar 2020.

Tento prispevok je mozné Cerpat najviac v objeme 200.000 EUR mesacne a 800.000 EUR za celé
obdobie tohto podporného Statneho projektu.

Pri poklese trzieb nad 20 % je prispevok v hodnote 180 EUR na zamestnanca. Pri 40 % je to 300
EUR a pri 60 % poklesu trzieb dostane zamestnavatel za zamestnanca 420 EUR. Pri poklese trzieb
nad 80 % cini prispevok az 540 EUR. Prispevky za marec 2020 predstavuje polovicu ustanovenych
hodndt.

Ziadost' o prispevky na zamestnancov pri poklese trzieb sa podava na prislusny Urad prace,
socialnych veci a rodiny, pricom nateraz bude postaCovat dolozit tieto ziadosti Cestnym vyhlasenim,
rovnako ako je uvedené uz vySSie. Po ukonceni krizového stavu budu Statne organy vykonavat
kontroly a v pripade nesplnenia podmienok ulozia sankcie a povinnost vratit vyplatené prispevky.

Tuto ziadost bude pravdepodobne na zaklade medializovanych informacii mozné tiez podavat od
pondelka 6. aprila 2020 a prvé vyplacanie je planované od 15. aprila 2020.

Kompenzacia poklesu trzieb SZCO a jednoosoobovych s.r.o.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby maju pre seba takisto narok na vlastny prispevok pri poklese
trzieb vrovnakej vySke aza rovnakych podmienok ako maju zamestnavatelia na svojich
zamestnancov podla bodu 3.
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Tieto prispevky su planované aj pre jednoosobové spolo¢nosti s ruCenim obmedzenym, ak je
spolo¢nik zarover zamestnancom tejto spoloCnosti. RieSenia pre jednosobové s.r.o., v ktorych
spolo¢nik nie je zamestnancom zatial nie su zname.

Pomoc prostrednictvom uverov

VyraznejSim opatrenim Statu, ktory po schvaleni viddou &aka na schvalenie parlamentom, je
zavazok podporit podnikatelov poc€as krizy. Tato pomoc by sa mala realizovat dvomi spésobmi
prostrednictvom Exportno-importnej banky Slovenskej republiky a Slovenskej zaru€nej a rozvojovej
banky.

Prvym spbsobom je ru€enie Ministerstva financii SR za uvery malych a strednych podnikatefov od
jednej z uvedenych bank, ak nebudu schopny ich splacat. Za takych sa povazuju podnikatelia, ktori
zamestnavaju najviac 250 zamestnancov a dosahuju ro¢ny maximalne 50 milionov EUR.
Podmienkou je, aby zamestnavatel nemal dlhy na odvodoch po lehote splatnosti viac ako 180 dni
a nebol v konkurze alebo restrukturalizacii. Banky si mézu dodato&ne ustanovit svoje vlastné
podmienky.

Druhym spbésobom je uhrada urokov z Uverov, ktoré v buducnosti poskytni Exportno-importna
banka Slovenskej republiky a Slovenska zaru¢na a rozvojova banka pre takychto podnikatelov. Pri
tejto podpore musi zamestnavatel udrzat’ Uroven zamestnanosti v obdobi trvania zmluvy o Uvere
a nesmie mat’ podlznosti voéi socialnej a zdravotnej poistovni.

V sucasnosti sa podla medializovanych slov Ministra prace, socialnych veci a rodiny vedu rokovania
s ciefom poskytnut pomoc aj velkym podnikatelom. Tato pomoc by podla jeho slov mala byt
upravena v pravnych predpisoch do niekolkych dni.

Uplatnenie danovej straty

Stat prislubil, avéak zatial neschvalil, moznost zapoéitania dafiovej straty pri dani z prijmu od roku
2014 vratane. Stratu, ktora vznikla v niektorom zrokov od 2014 teda bude mozné zapocitat
v daflovom priznani za rok 2019.

Posunutie splatok voéi tverovym institaciam

Podla informacii medializovanych 31. marca 2020 momentalne prebiehaju rokovania medzi viadou
a komer&nymi bankami o odklade splatok spotrebnych Uverov a lizingov podnikatelov. Odklady by
mal byt mozné az na 9 mesiacov, v zavislosti od vyvoja situacie.

Vysledkom by mala byt dohoda, na zaklade ktorej budi banky po rychlom posudeni ziadatelov
udefovat odklad splatok niektorych uverov a lizingov. Formulare na Ziadosti by mali byt pre vSetky
banky jednotné a online, a zaroven sa budu obdobe ako Zziadosti o Statne prispevky, dokladat
Cestnym vyhlasenim o splneni podmienok.

Na tento proces by mala dohliadat Narodna banka Slovenska. Podla informacii z ekonomickych
dennikov by sa tato pomoc mohla po UspesSnej dohode vztahovat na zivnostnikov a malych
podnikatefov. Nie je zatial isté, Ci sa tato moznost bude vztahovat' aj na vacsie spolocnosti.

Simon Sufliarsky, Peter Sedlar
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